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  واقع المسئولية الاجتماعية للشركات تجاه رعاية المسابقات النسائية 
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  : ملخص البحث 

صر  ة م سائیة بجمھوری ة المسابقات الن اه رعای شركات تج ة لل یھدف البحث إلى معرفة واقع المسئولیة الاجتماعی

ؤثر العربیة وذلك لإیجاد ألیات للتمویل كبدیل لضعف ا ذى ی سائیة وال یة الن اص بالمسابقات الریاض ومى الخ لتمویل الحك

ت  ات المسحیة، وتمثل نھج الوصفى الدرس احثون الم تخدم الب سائیة، وإس یة الن بالضرورة على زیادة المسابقات الریاض

نة المسابقات  إن وجد، مدیر تنفیذى، عضو مجلس إدارة، مسئول لج–ًفردا لكل من مدیر تسویق ) ٥٦(عینة الدراسة فى 

ي ) ٢٥(بالأتحادات الریاضیة من  صادیة لتبن اتحاد ریاضى أولمبي، وكانت أھم النتائج تسعي الشركات والمؤسسات الاقت

ى یعشھا المستھلك، CSR)(فكرة المسئولیة الأجتماعیة  ة الت اة الأجتماعی ى الحی  من اجل إبراز نفسھا كفاعل أساسي ف

ادات - على عكس –تحظى الألعاب الجماعیة  ا الاتح صل علیھ  الألعاب الفردیة بالنصیب الأكبر من عقود الرعایة التى تح

یة  ولات والمسابقات الریاض ى البط تثمار ف ل والاس الریاضیة، انخفاض اھتمام الشركات والمؤسسات الاقتصادیة بالتموی

ى تراھا أكثر جاذبیة من المسابقات النسائیة، تعتمد الشركات والمؤسسات الافتصادیة على الأشكال الأخرى للرعایة والت

  .الریاضیة النسائیة

  

  

  

  

  

  

  

  



 
 
 
  

 
 

  

 

  : المقدمة ومشكلة البحث
ام  ة والاھتم ع للریاض شار الواس م الانت   رغ

ي سائیة ف ة الن الم إلا أن الریاض ي الع ا ف ر بھ   الكبی

ا  صعوبات منھ ن ال ر م اني الكثی ر تع ت الحاض    الوق

ات ا عف الإمكان صر ض ال لا الح بیل المث ى س ة عل لمالی

سائیة،  ة الن ور الریاض ام تط ا أم د عائق ى تع   ًالت

ساء  ن الن ة م ي الریاض ان ممارس إذا ك   ف

ة  ة الریاض الیف ممارس ل تك ستطیعنا تحم   لا ی

ي سائیة عل ة الن شطة الریاض یم أن إن تنظ   ف

  . المستوى المحلي والدولي یتطلب الكثیر من المال

ل  ة تمث بحت الریاض ر أص ت الحاض ى الوق   ف

ص ة إقت لعةقیم بحت س ان وأص ة الأرك   ادیة مكتمل

ك ان ذل واء إن ك واق س ة الأس ت كاف ة اخترق    رائج

ر ا تعتب ا،  كم ة منھ رة أو الغنی دول الفقی ى ال    ف

ة ع  وخاص ات المجتم ن فئ ر م ذب لكثی ة ج    نقط

د  ة وتعتم تھلا كی سلع الاس ل بال ى تتعام سات الت  المؤس

ر لان المباش ى الإع ي عل بة كل شكل ش                                                              .               ب

)٢٦٥،٢٦٤:١٤(  

ات  م القطاع دا من أھ ال الریاضي واح د المج ًویع

ة  یلة فعال د من المؤسسات وس سبة للعدی التى تمثل بالن

ى  ل عل للتواصل مع السوق المستھدف والسوق المحتم

ي  ستثمر ف د من المؤسسات ت بحت العدی واء فأص حد س

ة ر اب الأولمبی عایة الأحداث الریاضیة الكبري مثل الألع

  )                                                 ٣٠٤:٥. (وكأس العالم

رات  ل المتغی ى ظ یة ف ة الریاض ر الرعای وتعتب

ام  شكل ع بلاد ب ا ال ر بھ ى تم ة الت   الحالی

ل  صب التموی ى ع اص ھ شكل خ یة ب ات الریاض والھیئ

ن ر م ذاتى لكثی دمال رة الق ن ك داء م ات إبت    الریاض

ى  ادى الت دعم الم سیارات، ومن خلال ال  إلى سباقات ال

یة  سات الریاض دعیم المؤس ن ت ة یمك ة الرعای   تقدم

دم  لازم، فع ومى ال ل الحك ى التموی صل عل ى لا تح الت

ة فسیؤدى  دات الرعای ى عائ إعتماد الھیئات الریاضیة عل

ة إلى عدم قدرة الھیئة على توفیر الأنشطة  والأحداث لكاف

ستطیع أن  ن ت ا ل ا أنھ ا، كم ة بھ قطاعات المجتمع المھتم

وب ودة المطل ستوى الج دمھا بم                                             .تق

)٨٣:١٨(  

م  د أھ یة أح ة الریاض بحت الرعای ا أص   كم

ات  شركات والھیئ ستخدمھا ال ى ت تثمار الت كال الاس أش

دث الأس د ح الأن لا یوج ي، ف ال الریاض ى المج تثماریة ف

ا  ا راع ًریاضي سواء كان بطولة أو دورة ریاضیة إلا ولھ

ًأو أكثر، كما أن تلك الشركات الاستثماریة تتجھ إیضا إلى 

ق  ضمان تحقی ك ل ة وذل یة الناجح ات الریاض ة الھیئ رعای

ة  ة التجاری ین العلام ا ب اطفى م داني والع اط الوج الإرتب

شركة الل ى ترعاھ ة الت م الھیئ .                                         وإس

)٥،٤:٣(  

د  ى أن ) Rob Owen2010(ویوك   عل

د  ث تع ھ، حی ائم بذات ال ق م ومج یة عل ة الریاض   الرعای

وق  بیل التف ى س ة ف شركات التجاری ستخدمھا ال   أداة ت

سیة زات تناف ساب می افس واكت ى المن نعل    م

ة  سة التجاری سویقي للمؤس ف ال .                                                                        الموق

)٤٤:٢١(  

صادیة  سات الاقت شركات والمؤس م ال ر دع ا یعتب كم

ذه  ك لأن ھ دا وذل ا ج ة مھم ة المحلی د للریاض ل بل ي ك ف

د، لأن المؤسسات ل بل ي ك ة ف ور الریاض  تعكس مدى تط

ة ال ام أھمی دعم سیولد خططا جدیة سیكون المسؤولون أم

ة  ا لأھمی و نظرن الي، إذ ل دعم الم ود ال ع وج ا م تطبیقھ

سھا  سویق لنف دفھا الت ل ھ ي بالفع ة والت شركات الراعی ال

ي  ا ف ى أھمیتھ ان عل ف اثن ھ لا یختل ا إن د، لقلن ل تأكی بك

ة ادات والأندی                                                                             .        مجالنا الریاضي ومساھمتھا في دعم الاتح

)٢٣(  
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داث  شركات للأح ة ال اط رعای د إرتب ذلك تزای ول

ع  د بی ا وتزای ؤثر منھ ة الم ى المجتمع خاص ة ف المختلف

منتجات تلك الشركات مما أدى إلى ظھور توجھ عام فى 

سئولیة الاجتما اھرة الم شر ظ ع لتنت ة المجتم عی

صطلح  ر م ث ظھ شركات، حی سئولیة )  CSR(لل الم

اه  یة كإتج الاجتماعیة للشركات ورعایة الأحداث الریاض

ھ  ضمنا أوج ع مت اق واس ى نط ع عل ى المجتم ام ف ًع

ة   ات الأھلی شركات والمؤسسات والمنظم ن ال ة م مختلف

شركات  )٥٥٧:١٧( ة لل سئولیة الإجتماعی د الم وتع

یة ف ضایا الأساس ن الق ام م شكل ع صر دور ب د یقت م یع ل

بح  ن أص ط ولك اح فق ى جمع الأرب ة عل الشركات الخاص

المجتمع  اء ب ى الأرتق ة ف ى مساندة الدول ام ف لھا دور ھ

ًوأنشطتھ المختلفة، ومن ھنا بناء على الوعي المستجد 
سین  ى تح شركات ف ة لل سئولیة الاجتماعی ة الم بأھمی

الیین  ات مع العملاء الح یس علاق شركة وتأس ورة ال ص

ًمحتملین وأیضا حاجة الریاضات النسائیة لدعم مالى وال

یة  والذى یؤثر بالضرورة على زیادة المسابقات الریاض

ة  ذه الدراس النسائیة والأنشطة الخاصة بھا لذا تسعى ھ

شركات  ة لل إلى التعرف على واقع المسئولیة الاجتماعی

ة  فى رعایة المسابقات النسائیة بجمھوریة مصر العربی

ل ن أج ك م ن وذل ل م ة لك یات العلمی دیم التوص  تق

تم  ى ی یة حت ادات الریاض صادیة والأتح المؤسسات الاقت

  .الأستفادة من ھذا الأرتباط

  :هدف البحث
سئولیة یھدف ع الم ى واق رف عل ى التع ث إل  البح

سائیة  سابقات الن ة الم اه رعای شركات تج ة لل الاجتماعی

  .             بجمھوریة مصر العربیة 

   :تساؤلات البحث
  ماالمسئولیة الاجتماعیة للشركات تجاه المسابقات

  الریاضیة النسائیة بجمھوریة مصر العربیة؟

  :المصطلحات المستخدمة بالبحث 

 Corporate :تعرف  المسئولیة الاجتماعیة للشركات

Social Responsibility    

اولات ) م٢٠١٠نورا أنور (تعرفھا بأنھا جمیع المح

شر وع ال ى تط ساھم ف ى ت ة ذات الت ق تنمی كات لتحقی

سئولیة  أن الم الى ف ة وبالت ة واجتماعی ارات أخلاقی اعتب

شركات  ن ال سنة م ادرات الح ى المب د عل ة تعتم الاجتماعی

)                                                                          ٣:١٣.(ًدون وجود إجراءات ملزمة قانونیا

  Sports Sponsorship: الرعایة الریاضیة 

ا ن ) Black haw 2012 (یعرفھ ارة ع ا عب انھ

اتفاق تجاري بموجبھ یدفع الراعي مبلغ من المال أو یوفر 

بعض المنتجات أوالخدمات إلى أصحاب الحقوق في مقابل 

ي  وق، والت منح الراعي حقوق معینة تخص أصحاب الحق

ع  صورتھ وبی رویج ل ي الت ستطیع الراع ا ی ن خلالھ م

   )١٢٤:١٥. (خدماتھمنتجاتھ أو 

 Women Competitions: المسابقات النسائیة 

  )                               تعریف إجرائي(

 سلسسلھ من المباریات أو المنافسات الریاضیة ھى

یة  ین وحدات ریاض ام ب ث تق ساء حی التى تشارك فیھا الن

ات  ادات أو منظم ات أو دول أو اتح ل ھیئ ة تمث مختلف

ة تتنافس فیما  بینھما فى ظل قواعد وقوانین واحدة لمعرف

ق  رتیبھم وف أحسن ھذه الوحدات بقصد تحدید الفائزین وت

  .نتائجھم

  :الدراسات السابقة 
  :ًأولا الدراسات التى تتعلق بالرعایة الریاضیة

وتھدف ) ٨)(م٢٠١٨(دراسة عادل رضا المازمى  .١

ة  ود الرعای ة لعق ة القانونی إلى التعرف على الطبیع

ى ا اب وعل ى الألع ة ف ود الرعای انونى لعق ام الق لنظ

فى  نھج الوص ث الم تخدم الباح ة واس الأولمبی

ة  د الرعای ى ان عق ائج إل فرت النت ارن وأس والمق

یقوم فى مضمونھ على قیام جھھ معنیة بإبرام عقد 



 
 
 
  

 
 

  

 

ون  ھ، أى أن تك ات لرعایت وادى والمنتخب ع الن م

مباریات وفعالیات المنتخب أو النادى تحت رعایة 

ى ال ة ف ود الرعای شركة الراعیة، والھدف من عق

ات  ھذه الحالة فى ھذه الحالھ ھو التسویق لمنتج

دفھا  ة ھ ود الرعای ة أى ان عق شركات الراعی ال

  .التسویق بالدرجة الأولى

اوي  .٢ ت الطنط لام رأف ة إس ) ٢)(م٢٠١٧(دراس

یة  ة الریاض ر الرعای ي أث وتھدف إلى التعرف عل

ى علي السلوك الشرائى لدى أعضاء  النادى الأھل

ة  ى ودرج ة وع ة درج لال معرف ن خ صري م الم

سات  أثیر المؤس ة ت ة ودرج ة رغب ام ودرج أھتم

الراعیة للفرق الریاضیة بالنادى الأھلى المصرى 

ى  صري ف ى الم ادى الأھل ضاء الن ة أع ى رغب عل

نھج  ث  الم تخدم الباح شرائى إس رار ال اذ الق أتخ

ى  ة عل تملت العین في وإش ضوا ) ٤٠٧(الوص ًع

أداة م تبیان ك تخدم الأس ادى وإس ضاء الن ن أع

ط  رورة رب ى ض ائج عل لجمع البیانات وأسفر النت

ادة   ادى لزی م الن ة باس ال عمل ى ومج م الراع أس

  .  وعي أعضاء النادى بالعلامة الخاصة بالراعي

ادر .٣ د الق اروق عب رو ف ة عم ) ٩)(م٢٠١٧(دراس

تثمار  سویق واس ددات لت ع مح ى وض دف إل وتھ

لأندیة الریاضیة بجمھوریة مصر حقوق الرعایة ل

العربیة واستخدم الباحث المنھج الوصفى وبلغت 

ةالبحث  ة ) ١٨٦(عین وادر الإداری ن الك ردا م ًف

تبیان  ث الاس تخدم الباح یة واس ة الریاض بالأندی

ع  كأداة لجمع البیانات وأسفرت النتائج إلى أن رف

عة  سویقیة الخاض ات الت ودة الإمكان اءة وج كف

  .من الإعتماد على الدعم للرعایة یقلل 

سینى  .٤ سید الح د ال ة أحم ) ١)(م٢٠١٦(دراس

وتھدف إلى التعرف على واقع الرعایة الریاضیة 

دم  رة الق ة لك ة الثانی ة دورى الدرج بأندی

نھج  بجمھوریة مصر العربیة واستخدم الباحث الم

ث  ة البح لوب المسحي، وبلغت عین الوصفي بالأس

ن) ١٦( ل م ى ك ق عل م التطبی ادى وت دیر ن  م

یس مجلس  ذي، رئ التسویق إن وجد، المدیر التنفی

ع  أداة لجم تبیان ك ث الاس تخدم الباح إدارة واس

البیانات وأسفرت النتائج إلى ان الحالة الإقتصادیة 

ة من  للدولة تؤثر بشكل كبیر على إحتمالیة الرعای

ة  ة الثانی ة الدرج صادیة لأندی سات الإقت ل المؤس قب

سات الراع د المؤس ا تعتم كال كم ى الأش ة عل ی

الأخرى للرعایة والتى تراھا أكثر جاذبیة من أندیة 

 .دورى الدرجھ الثانیة

ة .٥ ) ٢٠()Carolin Plewa et al 2016( دراس

شركات  ا لل ن بھ ي یمك ة الت ى الكیفی والتى ھدفت إل

ورة  اء ص یة لبن ة الریاض ن الرعای تفادة م الاس

بشكل ) CSR(المسؤولیة الاجتماعیة الخاصة بھا 

ال و ان فع صائص الكی ة خ لال دراس ن خ ك م ذل

ى  صول عل ن الح ي م ن الراع ي تمك ي الت الریاض

ة نھج .فوائد المسؤولیة الاجتماعی تخدام الم م اس  ت

ة  یناریوھات مختلف ة س ك بدراس ى وذل التجریب

ى  ي ف ان الریاض راط الكی دى انخ ة وم للرعای

ة ادرات المجتمعی ائج أن  المب م النت ت اھ وكان

ادرات مشاركة الكیان الریاضي  ي المب تباقیة ف الاس

سؤولیة  ورة الم سین ص ى تح ؤدي إل ة ت المجتمعی

دما  ة عن ھ، وخاص ة ل شركات الراعی ة لل الاجتماعی

یس  وطني ول ستوى ال ى الم ل عل ان یعم ون الكی یك

 .على المستوى المحلي

 :ًثانیا الدراسات التى تتعلق بالریاضة النسائیة

وتھدف ) ١٢)(م٢٠١٦(دراسة نھاد منیر عثمان  .١

ى معرفة الفروق فى دور إدارة كلیة التربیة إل

الریاضیة بالجامعة الأردنیة فى تشجیع المرأة والحد 

من التحدیات والمعوقات التى تواجة الطالبات من 
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  ًوجھة نظرالطالبات أنفسھن تبعا لمتغیرات 

المواقع الجغرافیة، ومستوى التحصیل،والدرجة (

تخدم وتم أستخدام المنھج الوصفى وأس) العلمیة

الأستبیان كأداة لجمع البیانات وإشتملت عینة 

من طالبات كلیة التربیة )٣٢٥(الدراسة على

الریاضیة وكانت أھم النتائج أن دور إدارة كلیة 

التربیة الریاضیة یتمثل فى تشجیع ریاضة المرأة 

والحد من التحدیات والمعوقات التى تواجة 

 .الطالبات دون مستوى الطموح والمخطط لھ 

) ٧)(م٢٠١٥(راسة سامیة القطان وأخرون د .٢

وھدفت إلى التعرف على واقع ممارسة المرأة 

البحرینیة للأنشطة الریاضیة وأھم التحدیات التي 

تواجھ المرأة البحرینیة عند ممارستھا للأنشطة 

الریاضیة وتم أستخدام الوصفى وبلغت عینة البحث 

من النساء البحرینیات تراوحت ) (752الأساسیة

ًعاما ومدربي المنتخبات ) 60-15(ارھن مابین أعم

الوطنیة وأستخدم الأستبیان كأداة لجمع البیانات 

ًوأسفر النتائج إلى أن للأمكانات دورا فى تشجیع 

المرأة البحرینیة أو عدم تشجیعھا على ممارسة 

لعدم % 73الریاضة فقد عزى ما نسبتة 

ممارستھن للریاضة یرجع إلى الأسباب المتعلقة 

لأمكانات حیث یعتبر محور الأمكانات من با

التحدیات المھمة التي تواجة المؤسسات الحكومیة 

 .والإجتماعیة

والتى ) ١١)(م٢٠١٥(دراسة مروه سعد الحسیني .٣

ھدفت إلى إكتشاف أبرز المعوقات مع وضع تصور 

لمعوقات مشاركة المرأة فى الأنشطة الریاضیة وسبل 

ینة المنصورة تطویرھا لدى فئات من الإناث فى مد

وتم استخدام المنھج الوصفى واستخدمت الباحثة 

الاستبیان كأداة لجمع البیانات وأسفرت النتائج أن 

المعوقات التى تعوق مسیرة المرأة فى أدائھا 

لأدوارھا الریاضیة تتمثل فى عدم الوعى بأھمیة 

ممارسة الریاضة، وارتفاع صعوبة الالتحاق 

 بالنوادى

 :إجراءات البحث

في : ج البحـثمـنه نھج الوص احثون الم تخدم الب  –إس

  . بخطواتھ وإجراءاتھ–الدراسات المسحیة 

  :مجتمع البحث: ًثانیا

یتمثل مجتمع البحث فى الاتحادات الریاضیة التابعة 

  اتحاد ) ٣٤(للجنة الأولمبیة والبالغ عددھم 

  :عینة البحث: ًثالثا

ة، والباحثونقام  غ  بأختیارالعینة بالطریقة العمدی بل

دیر تسویق ) ٥٦(حجم العینة   إن وجد، –ًفردا لكل من م

ة  سئول لجن س إدارة، م ضو مجل ذى، ع دیر تنفی م

و ) ٢٥(المسابقات بالأتحادات الریاضیة من  ا ھ اد كم اتح

  ). ١(والمرفق رقم ) ١(موضح بالجدول رقم 

  )١(جدول 
   توصيف عينة البحث

   
 

  
 ٥ ١ مدیر تسویق ١
 ٢٦ ٥ مدیر تنفیذى ٢
 ١٥ ٥ عضو مجلس إدارة ٣
 ١٠ ٤ مسئول لجنة المسابقات ٤

 ٥٦ ١٥ الإجمالي ٥



 
 
 
  

 
 

  

 

  : أدوات جمع البيانات
  :استمارة الاستبیان

ع  - ى واق رف عل تبیان للتع صمیم اس احثون بت قام الب

ة  اه رعای شركات تج ة لل سئولیة الاجتماعی الم

  .المسابقات النسائیة

ور  - د مح احثون بتحدی ام الب ام ) ١(ق م ق سي ث رئی

ى  رح عل ور المقت رض المح احثون بع ن ) ٧(الب م

ى  رأى ف داء ال راء لإب دم (الخب بتھ، ع دى مناس م

یاغة  دیل ص بتھ، تع احثون )مناس ضى الب د ارت ، وق

ة   .فأكثر% ٨٠بالمحور التى حصل على نسب

  )٢(جدول 
 )٧= ن (         نسبة المئوية لأراء الخبراء نحو الصورة الأولية لمحور الإستبيان    ال                   

      

١ 
المسئولیة الإجتماعیة للشركات تجاه المسابقات 

 .الریاضیة النسائیة بجمھوریة مصر العربیة
١٠٠ ٠ ٠ ٧% 

  :نیتضح أ) ٢(من جدول 

ى  - ة ف ور المقترح ى المح موافقة السادة الخبراء عل

  .تصمیم الإستبیان

ارات - ن العب ة م د مجموع احثون بتحدی ام الب   ق

دد  غ ع ث بل ة حی صورة أولی ور ب    للمح

ة  ارات الفرعی رض ) ١١(العب م ع ارة، وت   عب

راء ن الخب ة م ى مجموع ارات عل ذه العب   ھ

دیل أو ق أو التع ول المواف رأى ح داء ال    لإب

ذف و  الح ا ھ ارات كم ن العب ارة م    لأى عب

 ).٣(موضح بالمرفق رقم

ارات - ى العب راء عل سادة الخب ة ال   موافق

احثون ضى الب د إرت ور وق ة للمح    المقترح

ة سبة الموافق د ن ى تزی ارات الت    العب

 .فأكثر%) ٨٠( فیھا عن 

ى - دیر ثلاث زان تق ع می احثون بوض ام الب   ق

ارات  ة بالعب تجابات الخاص    للإس

سئولیة ا و الم ى النح شركات عل ة لل   لاجتماعی

الى  ات: (الت ثلاث درج در ب ق وتق   ،)مواف

غیر موافق وتقدر بدرجة ( ،)محاید وتقدر بدرجتین( 

 ).واحدة

 :خطوات البحث

  :صدق المحكمین  -  أ

م  تخدامت نإس د م ین للتأك دق المحكم    ص

تبیان تمارة الإس رض إس لال ع ن خ تبیان م دق الإس    ص

دد  ى ع ة عل ورتھا الأولی ى ص راء )٧( ف    خب

ق  اد ) ٢(مرف بة الأبع ول مناس رأى ح داء ال   لإب

ث  ة البح یاغتھا لعین بة ص ارات ومناس   والعب

  )٤(مرفق رقم 

  :صدق الاتساق الداخلي  - ب

تبیان ارات الاس ة عب دى ملائم ن م ق م   للتحق

شركات  ة لل سئولیة الاجتماعی ع الم ة واق    لمعرف

صر ة م سائیة بجمھوری سابقات الن ة الم اه رعای   تج

ة  ة  العربی ى عین تبیان عل ق الاس ة بتطبی ت الباحث    قام

ا  تطلاعیة قوامھ ة ) ١٥(اس ارج عین ن خ   م

س  ا نف لى ولھ ع الأص ل المجتم ن داخ ث وم   البح

لیة ة الأص فات العین ي مواص ك ف   ، وذل
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ى ) م٢٠١٨/ ٢/١٠( الفترة من م ٢٠١٨ /١٠/ ١٥( إل

تخدم) داخلي واس ساق ال دق الات احثون ص    الب

ارات وم دق عب ن ص د م تبیان للتأك ور الاس   ح

ارة  ل عب ین ك اط ب اط الأرتب ل الارتب اد معام لال إیج ن خ م

دول  ح بج و موض ھ ھ ذي تمثل ور ال ة للمح ة الكلی والدرج

)٣.(  
  ) ٣(جدول 

  )١٥= ن  (        معامل الإرتباط بين العبارات والمحور الخاصة بها قيد البحث                   

 

      

١ .539* ٥ .522* ٩ .679* 

٢ .626* ٦ .722* ١٠ .625* 

٣ .528* ٧  .629* ١١ .570* 

٤ .620* ٨ .684*   

  ٠.٤٨٤) = ٠.٠٥(الجدولیة عند مستوى دلالة ) ر(قیمة * 

  :ضح أنیت) ٤(بدراسة جدول

ن  - ارة م ل عب ة ك ین درج اط ب املات الأرتب أن مع

ور،  ة للمح ة الكلی تبیان والدرج ارات الأس عب

، وبذلك )٠.٧٢٢(إلى ) ٠.٥٢٢(وترواحت ما بین 

ستوى  د م صائیة عن ة إح ارات دال ذه العب ع ھ جمی

داخلى )٠.٠٥( ساق ال دق الأت ى ص شیر عل ، ممای

  .لھذه العبارات مع المحور

  :حساب معامل الثبات -٢

ة  اخ وطریق ا كرونب ل ألف احثون معام تخدم الب إس

التجزئة النصفیة، لحساب معامل ثبات محور الاستبیان، 

 الاستبیان على عینة الدراسة الاستطلاعیة بتطبیقوذلك 

ددھم  ور )١٥(وع ات لمح ل الثب ساب معام م ح ، وت

  ).٥(الاستبیان كما ھو موضح بالجدول 

  ) ٤(جدول 
  )١٥=ن(                 ثبات محور الاستبيان قيد البحث                            

   

صر  ١ ة م المسئولیة الإجتماعیة للشركات اتجاه المسابقات الریاضیة النسائیة بجمھوری
 العربیة

*٠.٧٩١ 

  ٠.٤٨٤)= ٠.٠٥(الجدولیة عند مستوى دلالة ) ر(قیمة * 



 
 
 
  

 
 

  

 

ثبات الاستمارة ؛ حیث : ، یتضح)٤( جدولبدراسة

ا ) ٠.٧٩١(*بلغ معامل الثبات بطریقة ألفا كرونباخ  مم

  .یشیر لارتفاع معامل ثبات الاستمارة قید البحث

  :الدراسة المیدانیة

بعد الاطمئنان للمعاملات العلمیة الخاصة بالصدق 

ى  تبیان عل تمارة الاس ق اس احثون بتطبی ام الب والثبات ق

ث  ة البح یةعین كالاساس رة ، وذل ى الفت  ف

ى ) م٢٣/١/٢٠١٩( اء )م١/٣/٢٠١٩(إل د الأنتھ ، وبع

من تطبیق الأستبیان تم جمعھ وتنظیمة وتفریغ البیانات 

  .وجدولتھا لإجراء المعالجات الأحصائیة المناسبة

صائیة ات الإح ة : المعالج املات العلمی ت المع تم

امج  والمعالجات الإحصائیة لبیانات البحث بإستخدام برن

تخدمت ،  spssحصائیة للعلوم الاجتماعیة الحزمة الإ واس

  :الباحثة 

 معامل -) التجزئة النصفیة( معامل الإرتباط البسیط  -

  .Alpha Cronbach. الفا كرونباخ

 . النسبة المئویة- Chi-square) ٢كا(كاي تربیع  -

 :عرض ومناقشة النتائج

ي  دودف رض ح ث، یع ذا البح راءات ھ نھج وإج  م

ساؤل الباحثون ما توصلت إلیھ ا لت صنفة وفق ائج م ً من نت

سبة  احثون ن ضى الب د ارت ث، وق أكثر %) ٨٠(البح ف

  .لعبارات المحور

 الإجتماعیة للشركات تجاه المسابقات المسئولیةما 

  الریاضیة النسائیة بجمھوریة مصر العربیة؟

  )٥(جدول 
  ماعية للشركات  لأراء العينة حول المسئولية الإجت٢الدرجة المقدرة والوزن النسبي وقيمة كا

  )٥٦= ن  (            .تجاه المسابقات الرياضية النسائية بجمهورية مصر العربية                                   
   

 
      


  

٦.١٤٣ %٥٨.٣٣٣ ٤٢.٨٥٧ % ٢٤ ٣٩.٢٨٦% ٢٢ ١٧.٨٥٧ % ١٠ ١* 

٢.٧١٤ %٦٩.٠٤٨ ٢٥.٠٠٠ % ١٤ ٤٢.٨٥٧ % ٢٤ ٣٢.١٤٣ % ١٨ ٢ 

١٢.٨٩٣ %٧٧.٩٧٦ ١٠.٧١٤ % ٦ ٤٤.٦٤٣ % ٢٥ ٤٤.٦٤٣ % ٢٥ ٣* 

١٣.٣٢١ %٧٩.١٦٧ ١٠.٧١٤% ٦ ٤١.٠٧١ % ٢٣ ٤٨.٢١٤ % ٢٧ ٤* 

١٦.٣٢١ %٨٠.٩٥٢ ٨.٩٢٩ % ٥ ٣٩.٢٨٦% ٢٢ ٥١.٧٨٦%  ٢٩ ٥* 

١٥.٤٦٤ %٧٣.٢١٤ ١٢.٥٠٠ % ٧ ٥٥.٣٥٧ % ٣١ ٣٢.١٤٣% ١٨ ٦* 

١٣.١٠٧ %٧٤.٤٠٥ ١٢.٥٠٠ % ٧ ٥١.٧٨٦ % ٢٩ ٣٥.٧١٤% ٢٠ ٧* 

٢٢.٩٦٤ %٨٣.٩٢٩ %٥.٣٥٧ ٣ ٣٧.٥٠٠ % ٢١ ٥٧.١٤٣% ٣٢ ٨* 

١٥.٠٣٦ %٧٩.١٦٧ %٨.٩٢٩ ٥ ٤٤.٦٤٣ % ٢٥ ٤٦.٤٢٩ % ٢٦ ٩* 

١٦.٠٠٠ %٦١.٩٠٥ %٢٨.٥٧١ ١٦ ٥٧.١٤٣% ٣٢ ١٤.٢٨٦% ٨ ١٠* 

٢١.٠٣٦ %٧٨.١٨٢ %٥.٣٥٧ ٣ ٥٣.٥٧١% ٣٠ ٤١.٠٧١ % ٢٣ ١١* 
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ضح دول یت ن الج ا) ٥( م یم ك سوبة ٢أن ق  المح

ور  ارات المح ى عب ة عل تجابات العین ین اس " للفروق ب

سابقات  اه الم شركات تج ة لل سئولیة الإجتماعی الم

أكبر من " الریاضیة النسائیة بجمھوریة مصر العربیة 

ة ٢القیمة الجدولیة لـ كا ا )٠.٠٥( عند مستوى دلال ، كم

صائیة روق اح ود ف ارة یتضح عدم وج ث ) ٣٨( للعب حی

ا٢ان كا ـ ك ة ل ة الجدولی ل من القیم د ٢ المحسوبة أق  عن

  ).٠.٠٥(مستوى دلالة 

ي ) ٨( أن العبارة رقم ویتضح صت عل ي ن " والت

تھدف الشركات الاقتصادیة الراعیة للمسابقات النسائیة 

راد المجتمع  ین أف ا وب " إلى إحداث ارتباط إیجابى بینھ

 %)٨٣.٩٢٩ (حصلت على نسبة ترجحیة بلغت

م( الاستجابة بـ ولصالح احثون ھذه ). نع زو الب یع

معتھم  ز س النتیجة ان الشركات الاقتصادیة تسعي لتعزی

تغلال  ع واس راد المجتم دى أف ة ل ورتھم الإیجابی وص

د  ل الأم الجانب الأنساني كنوع من انواع الأستثمار طوی

  .تجاه المجتمع من أجل تحقیق أھدافھا التسویقیھ

 حیث أشار إلى ان Crompton) 2014(ویشیر 

ة  اد المحلی ة ترعي الأولمبی العدید من الشركات التجاری

ة  ي الریاض شاركة ف شجع الم دث ی و ح ة، وھ الخاص

ھ ات الخاص ذوي الاحتیاج خاص من ك الاش ل . لأولئ ومث

ربط الشركة مع ) ١: (ھذه الرعایات یكون لھا نیة ثنائیة

بب  ري(س دف خی ش) ھ ي ان الن ارة ال د والاش اط جی

التجاري یحقق التزام اجتماعي تجاه المجتمع یتمكن من 

ھ جذب المستھلكین وظفین-خلال ستثمرین- الم ) ٢.( الم

اري                                    ل التج ورة العم ز ص شھرة وتعزی د ال تولی

)٣:١٧                                                                    ( 

د ویتفق ذل ك مع دراسة تھتان موارد وموازي عب

تحقق الرعایة نوع التى أشارت إلى ان ) م٢٠١٧(القادر

ائن  ى الزب سي عل ر النف ن الأث ع .م ارب م ا یتق كم

ة أن  ن للرعای المسؤولیة الإجتماعیة للمؤسسة كما یمك

تقطاب الواسع  تحقق أھدافھا من خلال الأحداث ذات الإس

  )      ٤.(من ناحیة المتابعھ

صت ) ٥( جاءت العبارة رقم نمابی  ى ن دعم " والت ت

ق  سائیة لخل الشركات الاقتصادیة المسابقات الریاضیة الن

 میزه استثنائیة لعلامتھا التجاریة فى الأسواق المستھدفة

حیث بلغت ) موافق(فى الترتیب الثانى بنسبة استجابة " 

ویعزو الباحثون ھذه النتیجة حیث تسعى %). ٨٠.٩٥٢(

قتصادیة إلى البحث عن كل ماھو جدید لزیادة الشركات الا

ادة  ى زی ؤدى إل ا ی ة مم ا التجاری ا لعلامتھ ى عملائھ وع

سابقات  ة الم شركات ان رعای دت ھذه ال د وج ا فق مبیعاتھ

  .الریاضیة النسائیة یمكن ان تفتح الأبواب المغلقة أمامھا 

ا  قكم ة یتف ك مع دراس ) Jorg,et al, 2007( ذل

ة التى أكدت أن الفائد ة التى تعود على الشركات من رعای

ة  ادة قیم ى زی سھم ف رة ت دة كبی ى فائ یة ھ رق الریاض الف

)                                                                                   ١٩. (العلامة التجاریة للشركات الراعیة

م بینما ارة رق اءت العب ى ) ٩( ج صت عل ي ن " والت

ر رعا سائیة تعتب سابقات الن صادیة للم شركات الاقت ة ال ی

اه  شركات تج ك ال ة لتل سئولیة الاجتماعی ن الم زء م ج

  )موافق(وحصلت على نسبة استجابة  " المجتمع

ت  ث بلغ احثون %) . ٧٩.١٦٧(حی زو الب ذه ویع ھ

زءا  ا وج بحت منھج ًالنتیجة ان المسئولیة الأجتماعیة أص ً

فاعل مع المجتمع  الاقتصادیة للتالشركاتمن استراتیجیة 

  .والبیئة المحیطة

ز  د العزی ن عب میر ب ة س ع دراس ك م ق ذل ا یتف   كم

وم  ارت ان ) م٢٠١٢(وام كلث ى اش   الت

زا  وأ حی وم تتب بحت الی ة أص سئولیة الاجتماعی   ًالم

ع ى جمی ة عل ن الأھمی رة م ساحة كبی   وم

ام  ي بأھتم ة وتحظ الات المحلی عدة والمج    الأص

ات  ل منظم ن قب ستوى م ع الم ا رفی ال لكونھ   الأعم

اء  شة والارتق ستوى المعی ن م سین م ى التح ل عل تعم

                                                                                 )٧(  برفاھیة المجتمع



 
 
 
  

 
 

  

 

م بینما ى ) ١١( جاءت العبارة رق صت عل ي ن والت

سئولیة الاج"  ر الم صادیة تعتب شركات الاقت ة لل تماعی

اتجاه المسابقات النسائیھ فرصھ ذھبیة للأتصال المباشر 

تجابة " بالمجموعات المستھدفھ وحصلت على نسبة اس

ا %) .٧٨.١٨٢(حیث بلغت ) موافق( وتتفق ذلك مع م

د  سلوب محم ره م یة ) م٢٠١٨(ذك ة الریاض ان الرعای

م تعتبر عنصر من عناصر الإتصال التظاھرى، حیث تھت

ة،  رق والأندی ل الف یة وتموی داث الریاض ة الأح بتغطی

ا  تغلال رعایتھ ة بإس سة الراعی وم المؤس ضا تق وإی

ك من  سام من المستھلكین، وذل الریاضیة لأستھداف أق

ى تغطي الأحداث  ائل الإعلام الت ى وس خلال الإعلان عل

  .الریاضیة 

) Pope, et al, 2000(كما یتفق ذلك مع دراسة 

ارت ان  ى اش دث الت ة الح ستخدم رعای شركات ت ال

ادة  ل زی ة مث الریاضى لدعم الأھداف التسویقیة والإداری

دى  شراء ل ة ال ى نی أثیر عل شركة والت ھرة ال ش

شركة  ة لل ة معین المستھلكین لشراء منتج معین أو خدم

  )٢٢. (الراعیة للحدث

ي ) ١( العبارة رقم جاءتبینما  " والتي نصت عل

شركات وال ن ال زام  م د إلت صادیة یوج سات الاقت مؤس

سائیة  یة الن سابقات الریاض دعم للم دیم ال صلت " لتق ح

ة بلغت  سبة ترجحی ل ن ى أق صالح %) ٥٨.٣٣٣(عل ول

ـ  تجابة ب ة ان ). لا(الاس ذه النتیج احثون ھ زو الب ویع

الشركات والمؤسسات الاقتصادیة لا یتواجد لدیھا وعي 

سابقات  ولات والم ى البط تثمار ف ل والأس ة التموی بأھمی

صادیة ا ًلریاضیة النسائیة، وایضا تھتم المؤسسات الاقت

داث  ة الأح ا ورعای ة عموم ال الریاض ى مج ًبالتسویق ف

ن  ھرتھا م سب ش ى تك ة والت ر جاذبی سابقات الأكث والم

ا الریاضةشھرة  دم، كم رة الق  نفسھا مثل كأس العالم لك

ًتعتبر المسابقات الریاضیة النسائیة سوقا غیر مستھدف 

س م المؤس ن لمعظ انى م ا تع را لانھ صادیة نظ ًات الأقت

  .تھمیش إعلامي

ائج  ن نت ا م ذاًأنطلاق نھج ھ وء الم ى ض ث وف  البح

ات  ع البیان ة وأدوات جمی دود العین ى ح ستخدم وف الم

احثون  دم الب ستخدمة؛ یق صائیة الم ات الإح والمعالج

  : الأستنتاجات التالیة

رة  - ي فك صادیة لتبن تسعي الشركات والمؤسسات الاقت

 من اجل إبراز نفسھا CSR)(ولیة الأجتماعیة المسئ

شھا  ى یع ة الت اة الأجتماعی ى الحی ي ف ل أساس كفاع

  .المستھلك

ة  - اب الجماعی ى الألع س –تحظ ى عك اب - عل  الألع

ى  ة الت ود الرعای ن عق ر م صیب الأكب ة بالن الفردی

 .تحصل علیھا الاتحادات الریاضیة

ال تعتمد الشركات والمؤسسات الافتصادیة على الأشك -

ن  ة م ر جاذبی ا أكث ى تراھ ة والت رى للرعای الأخ

 .المسابقات الریاضیة النسائیة

صادیة  - سات الاقت شركات والمؤس ام ال اض اھتم انخف

سابقات  ولات والم ى البط تثمار ف ل والاس بالتموی

 .الریاضیة النسائیة

 :توصيات البحث

ھ  ل إلی م التوص ا ت نھج المستخدم وم وفى ضوء الم

: لباحثون التوصیات التالیة لكل من من إستنتاجات؛ یقدم ا

 .الأتحادات الریاضیة الأولمبیة، الشركات الاقتصادیة

ضرورة قیام الأتحادات الریاضیة بوضع الیات لجذب  -

  .الرعاة المحتملین لمسابقات الریاضة النسائیة

ضروة نشر تقاریر المسئولیة الأجتماعیة للشركات  -

ماعیة، من خلال المركز المصرى للمسئولیة الاجت

وأعداد تقریر دوریة عن أثر المسئولیة الاجتماعیة 

 .فى الاحداث والمسابقات النسائیة
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نشر الوعى الثقافى حول المسئولیة الأجتماعیة  -

للشركات الاقتصادیة فى الریاضة بشكل عام من 

  .الإعلام والمجتمع المدني خلال

یجب التوسع فى المستقبل لمزید من الأبحاث  -

تتناول البیانات الكمیة والكیفیة والدراسات التى 

عن الرعایة الریاضیة بما یساعد فى الأرتقاء 

 بمجال البحث العلمي فى الریاضة النسائیة

 المراجع

سیني .١ سید الح د ال ة ): م٢٠١٦(أحم ع الرعای واق

دم  رة الق ة لك الریاضة بأندیة دورى الدرجة الثانی

ة،  وم الریاض ة عل بجمھوریة مصر العربیة، مجل

ة الت د كلی ا، مجل ة المنی یة، جامع ة الریاض ربی

 ).٦(، العدد)٢٩(

اوى  .٢ ت طنط لام رأف ة ): ٢٠١٧(إس ر الرعای أث

ادى  ضاء الن شرائي لأع الریاضیة على السلوك ال

ة  ستیر، جامع الة ماج صرى، رس ى الم الأھل

  .المنصورة، كلیة التربیة الریاضیة بالمنصورة

د الله  .٣ د عب افع محم دوى ): ٢٠١١(الن الج

ة الأقتصادیة  تثماریة للأندی لرعایة الشركات الأس

الة  سعودیة، رس ة ال ة العربی یة بالمملك الریاض

ماجستیر، منشور، كلیة التربیة الریاضة للبنین، 

 .جامعة حلوان، جمھوریة مصر العربیة

ادر  .٤ د الق وزاوي عب ان موراد،م ): ٢٠١٧(تھت

ى تحسین تنافسیة  ا عل یة وأثرھ الرعایة الریاض

صادیة  سات الأقت سة "المؤس ة مؤس ة حال دراس

وم "كوندور ة العل واق، كلی ة والأس ، مجلة المالی

 .الأقتصادیة والتجاریة وعلوم تیسیر، الجزائر

نعم  .٥ د الم ور عب ة ): ٢٠١٦(درف دور الرعای

صالیة  داف الات ق  الاھ ى تحقی یة ف الریاض

ة  ة من المؤسسات الممول ة عین للمؤسسة دراس

صادیة، ك ة رؤى إقت یة، مجل وادى الریاض ة للن لی

سییر،  وم الت ة وعل صادیة والتجاری وم الاقت العل

  جامعة الوادى، الجزائر

ر،  .٦ سین جعف ار، ح ام النج سن القطان،أنع امیة ح س

ة ): ٢٠١٥(حصھ الخلیفة ي مملك رأة ف ة الم ریاض

وم  البحرین الواقع، التطلعات، التحدیات، مجلة العل

التربویة والنفسیة، كلیة التربیة الریاضیة والعلاج 

 .، جامعة البحرینالطبیعي

): م٢٠١٢(سمیر بن عبد العزیز، ام كلثوم جماعى  .٧

ى  الركائز الأساسیة لنجاح المسئولیة الاجتماعیة ف

صادیة  وم الأقت ة العل ال، كلی ات الأعم منظم

ى  شار، الملتق ة ب سییر، جامع وم الت والتجاریة وعل

ال والمسئولیة  ات الاعم ول منظم ث ح دولى الثال ال

 .الاجتماعیة

ازمي عادل رضا .٨ ى ): ٢٠١٨( الم ة ف ود الرعای عق

ة  ارات العربی ة الإم ى دول یة ف وانین الریاض الق

ة  ستیر، كلی الة ماج ة، رس ة تحلیلی دة دراس المتح

 .القانون، جامعة الإمارات المتحدة

تسویق واستثمار ): م٢٠١٧(عمرو فاروق موسى  .٩

صر  حقوق الرعایة بالأندیة الریاضیة بجمھوریة م

ور الة دكت ة، رس یة العربی ة الریاض ة التربی ة، كلی

 .للبنین، جامعة حلوان

لوك ): م٢٠١٨(مسلوب محمد  .١٠ أثر الرعایة على س

ستھلك  ى "الم ة الأول ة المحترف ة الرابط حال

دم رة الق وبیلیس لك ات "م ة للدراس ة الحكم ، مجل

 .، الجزائر)١١(الإقتصادیة العدد 

ات مشاركة ): م٢٠١٥(مروه سعد الحسیني  .١١ معوق

شط ى الأن رأة ف ا الم بل تطویرھ یة وس ة الریاض

صورة" ة المن ى مدین ة ف ة میدانی الة "دراس ، رس

 .دكتوره، كلیة الأداب، جامعة المنصورة



 
 
 
  

 
 

  

 

ان  .١٢ ر عثم اد منی ة ): م٢٠١٦(نھ دور إدارة كلی

شجیع  ى ت ة ف ة الأردنی یة بالجامع ة الریاض التربی

ات  دیات والمعوق ن التح د م رأة والح ة الم ریاض

ة ن ن وجھ ات م ة الطالب ى تواج ات الت ر الطالب ظ

ة  ة التربی ة، كلی وم التربوی أنفسھن، دراسات العل

 .الریاضیة، الجامعة الأردنیة، عمان

ور  .١٣ دین أن اد ال د عم ورا محم ): م٢٠١٠(ن

ة  ل الأزم ى ظ شركات ف ة لل سئولیة الاجتماعی الم

ز  ة، مرك ة تطبیقی ة دراس صادیة العالمی الأقت

  المدیرین المصري

ال ال .١٤ د العلقامي،كم د الحمی ة عب دین نبی

ى د فرغل صادیات ): ٢٠١٢(درویش،ماج اقت

شر ،  اب للن ز الكت ة ، مرك الریاضة وقومیة الدول
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Abstract  

  

"The Reality of Corporate Social Responsibility towards Sponsoring Women's 

competitions in the Arab Republic of Egypt 

       

The research aims at identifying the reality of CSR towards sponsoring women's 

competitions in the Arab Republic of Egypt in order to find funding mechanisms as an 

alternative to weak government funding for women's sports competitions, which 

necessarily affects the increase of female sports competitions. The researcher used the 

descriptive method of survey studies. The study sample consisted of (56) individuals for 

each marketing manager, if any, executive director, member of the board of directors, 

official of competitions committee of sports federations of (25) The most important 

results are for companies and economic institutions to adopt social responsibility (CSR). 

In order to present themselves as a key player in the social life of the consumer, 

collective games - unlike individual games - account for the largest proportion of 

sponsorship contracts received by sports federations. And economic institutions to 

finance and invest in women's sports competitions and competitions, companies and 

institutional institutions rely on other forms of care that they see as more attractive than 

women's sports competitions. 

 


