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  : ملخص البحث 

یھدف البحث إلى معرفة واقع المسئولیة الاجتماعیѧة للѧشركات تجѧاه رعایѧة المѧسابقات النѧسائیة بجمھوریѧة مѧصر 

لتمویل الحكѧومى الخѧاص بالمѧسابقات الریاضѧیة النѧسائیة والѧذى یѧؤثر العربیة وذلك لإیجاد ألیات للتمویل كبدیل لضعف ا

بالضرورة على زیادة المسابقات الریاضѧیة النѧسائیة، وإسѧتخدم البѧاحثون المѧنھج الوصѧفى الدرسѧات المѧسحیة، وتمثلѧت 

نة المسابقات  إن وجد، مدیر تنفیذى، عضو مجلس إدارة، مسئول لج–ًفردا لكل من مدیر تسویق ) ٥٦(عینة الدراسة فى 

اتحاد ریاضى أولمبي، وكانت أھم النتائج تسعي الشركات والمؤسسات الاقتѧصادیة لتبنѧي ) ٢٥(بالأتحادات الریاضیة من 

 من اجل إبراز نفسھا كفاعل أساسي فѧى الحیѧاة الأجتماعیѧة التѧى یعѧشھا المѧستھلك، CSR)(فكرة المسئولیة الأجتماعیة 

 الألعاب الفردیة بالنصیب الأكبر من عقود الرعایة التى تحѧصل علیھѧا الاتحѧادات - على عكس –تحظى الألعاب الجماعیة 

الریاضیة، انخفاض اھتمام الشركات والمؤسسات الاقتصادیة بالتمویѧل والاسѧتثمار فѧى البطѧولات والمѧسابقات الریاضѧیة 

ى تراھا أكثر جاذبیة مѧن المѧسابقات النسائیة، تعتمد الشركات والمؤسسات الافتصادیة على الأشكال الأخرى للرعایة والت

  .الریاضیة النسائیة

  

  

  

  

  

  

  

  



 
 
 
  

 
 

  

 

  : المقدمة ومشكلة البحث
  رغѧѧѧѧѧم الانتѧѧѧѧѧشار الواسѧѧѧѧѧع للریاضѧѧѧѧѧة والاھتمѧѧѧѧѧام 

  الكبیѧѧѧر بھѧѧѧا فѧѧѧي العѧѧѧالم إلا أن الریاضѧѧѧة النѧѧѧسائیة فѧѧѧي

   الوقѧѧѧت الحاضѧѧѧر تعѧѧѧاني الكثیѧѧѧر مѧѧѧن الѧѧѧصعوبات منھѧѧѧا 

لمالیѧѧة علѧѧى سѧѧبیل المثѧѧال لا الحѧѧصر ضѧѧعف الإمكانѧѧات ا

  ًالتѧѧѧѧѧى تعѧѧѧѧѧد عائقѧѧѧѧѧا أمѧѧѧѧѧام تطѧѧѧѧѧور الریاضѧѧѧѧѧة النѧѧѧѧѧسائیة، 

  فѧѧѧѧѧѧѧѧإذا كѧѧѧѧѧѧѧѧان ممارسѧѧѧѧѧѧѧѧي الریاضѧѧѧѧѧѧѧѧة مѧѧѧѧѧѧѧѧن النѧѧѧѧѧѧѧѧساء 

  لا یѧѧѧѧѧѧѧستطیعنا تحمѧѧѧѧѧѧѧل تكѧѧѧѧѧѧѧالیف ممارسѧѧѧѧѧѧѧة الریاضѧѧѧѧѧѧѧة 

  فѧѧѧѧѧѧѧإن تنظѧѧѧѧѧѧѧیم أنѧѧѧѧѧѧѧشطة الریاضѧѧѧѧѧѧѧة النѧѧѧѧѧѧѧسائیة علѧѧѧѧѧѧѧي

  . المستوى المحلي والدولي یتطلب الكثیر من المال

  فѧѧѧѧى الوقѧѧѧѧت الحاضѧѧѧѧر أصѧѧѧѧبحت الریاضѧѧѧѧة تمثѧѧѧѧل 

  ادیة مكتملѧѧѧѧة الأركѧѧѧѧان وأصѧѧѧѧبحت سѧѧѧѧѧلعةقیمѧѧѧѧة إقتѧѧѧѧص

   رائجѧѧѧة اخترقѧѧѧت كافѧѧѧة الأسѧѧѧواق سѧѧѧواء إن كѧѧѧان ذلѧѧѧك

   فѧѧѧѧى الѧѧѧѧѧدول الفقیѧѧѧѧѧرة أو الغنیѧѧѧѧѧة منھѧѧѧѧѧا،  كمѧѧѧѧѧا تعتبѧѧѧѧѧر

   نقطѧѧѧѧة جѧѧѧѧذب لكثیѧѧѧѧر مѧѧѧѧن فئѧѧѧѧات المجتمѧѧѧѧع  وخاصѧѧѧѧة

 المؤسѧѧسات التѧѧى تتعامѧѧل بالѧѧسلع الاسѧѧتھلا كیѧѧة وتعتمѧѧد 

                                                             .               بѧѧѧѧѧѧѧѧشكل شѧѧѧѧѧѧѧѧبة كلѧѧѧѧѧѧѧѧي علѧѧѧѧѧѧѧѧى الإعѧѧѧѧѧѧѧѧلان المباشѧѧѧѧѧѧѧѧر

)٢٦٥،٢٦٤:١٤(  

ًویعѧد المجѧѧال الریاضѧي واحѧѧدا مѧن أھѧѧم القطاعѧѧات 

التى تمثل بالنѧسبة للعدیѧد مѧن المؤسѧسات وسѧیلة فعالѧة 

للتواصل مع السوق المستھدف والسوق المحتمѧل علѧى 

حد سѧواء فأصѧبحت العدیѧد مѧن المؤسѧسات تѧستثمر فѧي 

عایة الأحداث الریاضیة الكبري مثل الألعѧاب الأولمبیѧة ر

  )                                                 ٣٠٤:٥. (وكأس العالم

وتعتبѧѧѧر الرعایѧѧѧة الریاضѧѧѧیة فѧѧѧى ظѧѧѧل المتغیѧѧѧرات 

  الحالیѧѧѧѧѧѧѧة التѧѧѧѧѧѧѧى تمѧѧѧѧѧѧѧر بھѧѧѧѧѧѧѧا الѧѧѧѧѧѧѧبلاد بѧѧѧѧѧѧѧشكل عѧѧѧѧѧѧѧام 

والھیئѧѧات الریاضѧѧیة بѧѧشكل خѧѧاص ھѧѧى عѧѧصب التمویѧѧل 

   الریاضѧѧѧات إبتѧѧѧداء مѧѧѧن كѧѧѧرة القѧѧѧدمالѧѧѧذاتى لكثیѧѧѧر مѧѧѧن

 إلى سباقات الѧسیارات، ومѧن خѧلال الѧدعم المѧادى التѧى 

  تقدمѧѧѧة الرعایѧѧѧѧة یمكѧѧѧѧن تѧѧѧدعیم المؤسѧѧѧѧسات الریاضѧѧѧѧیة 

التѧѧѧى لا تحѧѧѧصل علѧѧѧى التمویѧѧѧل الحكѧѧѧومى الѧѧѧلازم، فعѧѧѧدم 

إعتماد الھیئات الریاضیة علѧى عائѧدات الرعایѧة فѧسیؤدى 

 والأحѧداث لكافѧة إلى عدم قدرة الھیئة على توفیر الأنشطة

قطاعات المجتمѧع المھتمѧة بھѧا، كمѧا أنھѧا لѧن تѧستطیع أن 

                                            .تقѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدمھا بمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧستوى الجѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧودة المطلѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧوب

)٨٣:١٨(  

  كمѧѧѧѧѧѧا أصѧѧѧѧѧѧبحت الرعایѧѧѧѧѧѧة الریاضѧѧѧѧѧѧیة أحѧѧѧѧѧѧد أھѧѧѧѧѧѧم 

أشѧѧѧكال الاسѧѧѧتثمار التѧѧѧى تѧѧѧستخدمھا الѧѧѧشركات والھیئѧѧѧات 

ѧѧدث الأسѧѧد حѧѧالأن لا یوجѧѧي، فѧѧال الریاضѧѧى المجѧѧتثماریة ف

ًریاضي سواء كان بطولة أو دورة ریاضیة إلا ولھѧا راعѧا 

ًأو أكثر، كما أن تلك الشركات الاستثماریة تتجھ إیضا إلى 

رعایѧѧة الھیئѧѧات الریاضѧѧیة الناجحѧѧة وذلѧѧك لѧѧضمان تحقیѧѧق 

الإرتبѧѧاط الوجѧѧداني والعѧѧاطفى مѧѧا بѧѧین العلامѧѧة التجاریѧѧة 

.                                         وإسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧم الھیئѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة التѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧى ترعاھѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاللѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧشركة

)٥،٤:٣(  

  علѧѧѧѧѧѧѧѧѧى أن ) Rob Owen2010(ویوكѧѧѧѧѧѧѧѧѧد 

  الرعایѧѧѧة الریاضѧѧѧیة علѧѧѧم ومجѧѧѧال قѧѧѧائم بذاتѧѧѧھ، حیѧѧѧث تعѧѧѧد 

  أداة تѧѧѧستخدمھا الѧѧѧشركات التجاریѧѧѧة فѧѧѧى سѧѧѧبیل التفѧѧѧѧوق 

   مѧѧѧѧѧѧѧنعلѧѧѧѧѧѧѧى المنѧѧѧѧѧѧѧافس واكتѧѧѧѧѧѧѧساب میѧѧѧѧѧѧѧزات تنافѧѧѧѧѧѧѧسیة

.                                                                        الموقѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧف الѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧسویقي للمؤسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧسة التجاریѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 

)٤٤:٢١(  

كمѧѧا یعتبѧѧر دعѧѧم الѧѧشركات والمؤسѧѧسات الاقتѧѧصادیة 

فѧѧي كѧѧل بلѧѧد للریاضѧѧة المحلیѧѧة مھمѧѧا جѧѧدا وذلѧѧك لأن ھѧѧذه 

 تعكѧس مѧدى تطѧور الریاضѧة فѧي كѧل بلѧѧد، لأن المؤسѧسات

دعم سیولد خططا جدیة سیكون المسؤولون أمѧام أھمیѧة ال

تطبیقھѧѧا مѧѧع وجѧѧود الѧѧدعم المѧѧالي، إذ لѧѧو نظرنѧѧا لأھمیѧѧة 

الѧѧشركات الراعیѧѧة والتѧѧي بالفعѧѧل ھѧѧدفھا التѧѧسویق لنفѧѧسھا 

بكѧѧل تأكیѧѧد، لقلنѧѧا إنѧѧھ لا یختلѧѧف اثنѧѧان علѧѧى أھمیتھѧѧا فѧѧي 

                                                                            .        مجالنا الریاضي ومساھمتھا في دعم الاتحѧادات والأندیѧة

)٢٣(  



   الرياضيةمجلة كلية التربية 
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ولѧѧѧذلك تزایѧѧѧد إرتبѧѧѧاط رعایѧѧѧة الѧѧѧشركات للأحѧѧѧداث 

المختلفѧة فѧѧى المجتمѧع خاصѧѧة المѧѧؤثر منھѧا وتزایѧѧد بیѧѧع 

منتجات تلك الشركات مما أدى إلى ظھور توجھ عام فى 

عیѧѧѧѧѧѧة المجتمѧѧѧѧѧѧع لتنتѧѧѧѧѧѧشر ظѧѧѧѧѧѧاھرة المѧѧѧѧѧѧسئولیة الاجتما

المѧѧسئولیة )  CSR(للѧѧشركات، حیѧѧث ظھѧѧر مѧѧصطلح 

الاجتماعیة للشركات ورعایة الأحداث الریاضѧیة كإتجѧاه 

ًعѧѧѧام فѧѧѧى المجتمѧѧѧع علѧѧѧى نطѧѧѧاق واسѧѧѧع متѧѧѧضمنا أوجѧѧѧھ 

مختلفѧة مѧѧن الѧѧشركات والمؤسѧسات والمنظمѧѧات الأھلیѧѧة  

وتعѧѧѧѧد المѧѧѧѧسئولیة الإجتماعیѧѧѧѧة للѧѧѧѧشركات  )٥٥٧:١٧(

لѧѧم یعѧѧد یقتѧѧصر دور بѧѧشكل عѧѧام مѧѧن القѧѧضایا الأساسѧѧیة ف

الشركات الخاصѧة علѧى جمѧع الأربѧاح فقѧط ولكѧن أصѧبح 

لھا دور ھѧام فѧى مѧساندة الدولѧة فѧى الأرتقѧاء بѧالمجتمع 

ًوأنشطتھ المختلفة، ومن ھنا بناء على الوعي المѧستجد 
بأھمیѧѧѧة المѧѧѧسئولیة الاجتماعیѧѧѧة للѧѧѧشركات فѧѧѧى تحѧѧѧسین 

صѧورة الѧشركة وتأسѧیس علاقѧات مѧع العمѧلاء الحѧѧالیین 

ًمحتملین وأیضا حاجة الریاضات النسائیة لدعم مالى وال

والذى یؤثر بالضرورة على زیادة المسابقات الریاضѧیة 

النسائیة والأنشطة الخاصة بھا لذا تѧسعى ھѧذه الدراسѧة 

إلى التعرف على واقع المѧسئولیة الاجتماعیѧة للѧشركات 

فى رعایة المسابقات النسائیة بجمھوریة مصر العربیѧة 

 تقѧѧѧدیم التوصѧѧѧیات العلمیѧѧѧѧة لكѧѧѧل مѧѧѧѧن وذلѧѧѧك مѧѧѧن أجѧѧѧѧل

المؤسѧسات الاقتѧѧصادیة والأتحѧادات الریاضѧѧیة حتѧى یѧѧتم 

  .الأستفادة من ھذا الأرتباط

  :هدف البحث
 البحѧѧث إلѧѧى التعѧѧرف علѧѧى واقѧѧع المѧѧسئولیة یھѧدف

الاجتماعیѧѧة للѧѧشركات تجѧѧاه رعایѧѧة المѧѧسابقات النѧѧسائیة 

  .             بجمھوریة مصر العربیة 

   :تساؤلات البحث
  ماالمسئولیة الاجتماعیة للشركات تجاه المسابقات

  الریاضیة النسائیة بجمھوریة مصر العربیة؟

  :المصطلحات المستخدمة بالبحث 

 Corporate :تعرف  المسئولیة الاجتماعیة للشركات

Social Responsibility    

بأنھا جمیع المحѧاولات ) م٢٠١٠نورا أنور (تعرفھا

كات لتحقیѧѧѧق تنمیѧѧѧة ذات التѧѧѧى تѧѧѧساھم فѧѧѧى تطѧѧѧوع الѧѧѧشر

اعتبѧѧارات أخلاقیѧѧة واجتماعیѧѧة وبالتѧѧالى فѧѧأن المѧѧسئولیة 

الاجتماعیѧѧة تعتمѧѧد علѧѧى المبѧѧادرات الحѧѧسنة مѧѧن الѧѧشركات 

)                                                                          ٣:١٣.(ًدون وجود إجراءات ملزمة قانونیا

  Sports Sponsorship: الرعایة الریاضیة 

انھѧѧا عبѧѧارة عѧѧن ) Black haw 2012 (یعرفھѧѧا

اتفاق تجاري بموجبھ یدفع الراعي مبلغ من المال أو یوفر 

بعض المنتجات أوالخدمات إلى أصحاب الحقوق في مقابل 

منح الراعي حقوق معینة تخص أصحاب الحقѧوق، والتѧي 

مѧѧѧن خلالھѧѧѧا یѧѧѧستطیع الراعѧѧѧي التѧѧѧرویج لѧѧѧصورتھ وبیѧѧѧع 

   )١٢٤:١٥. (خدماتھمنتجاتھ أو 

 Women Competitions: المسابقات النسائیة 

  )                               تعریف إجرائي(

 سلسسلھ من المباریات أو المنافسات الریاضیة ھى

التى تشارك فیھا النѧساء حیѧث تقѧام بѧین وحѧدات ریاضѧیة 

مختلفѧѧѧѧة تمثѧѧѧѧل ھیئѧѧѧѧات أو دول أو اتحѧѧѧѧادات أو منظمѧѧѧѧات 

بینھما فى ظل قواعد وقوانین واحدة لمعرفѧة تتنافس فیما 

أحسن ھذه الوحدات بقصد تحدید الفائزین وتѧرتیبھم وفѧق 

  .نتائجھم

  :الدراسات السابقة 
  :ًأولا الدراسات التى تتعلق بالرعایة الریاضیة

وتھѧدف ) ٨)(م٢٠١٨(دراسة عادل رضا المازمى  .١

إلى التعرف على الطبیعѧة القانونیѧة لعقѧود الرعایѧة 

لنظѧѧام القѧانونى لعقѧѧود الرعایѧة فѧѧى الألعѧѧاب وعلѧى ا

الأولمبیѧѧѧѧة واسѧѧѧѧتخدم الباحѧѧѧѧث المѧѧѧѧنھج الوصѧѧѧѧفى 

والمقѧѧارن وأسѧѧفرت النتѧѧائج إلѧѧى ان عقѧѧد الرعایѧѧة 

یقوم فى مضمونھ على قیام جھھ معنیة بإبرام عقد 
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مѧѧع النѧѧوادى والمنتخبѧѧات لرعایتѧѧھ، أى أن تكѧѧون 

مباریات وفعالیات المنتخب أو النادى تحت رعایة 

شركة الراعیة، والھدف من عقѧود الرعایѧة فѧى ال

ھذه الحالة فى ھذه الحالھ ھو التѧسویق لمنتجѧات 

الѧѧشركات الراعیѧѧة أى ان عقѧѧود الرعایѧѧة ھѧѧدفھا 

  .التسویق بالدرجة الأولى

) ٢)(م٢٠١٧(دراسѧѧѧة إسѧѧѧلام رأفѧѧѧت الطنطѧѧѧاوي  .٢

وتھدف إلى التعرف علѧي أثѧر الرعایѧة الریاضѧیة 

 النادى الأھلѧى علي السلوك الشرائى لدى أعضاء

المѧѧصري مѧѧن خѧѧلال معرفѧѧة درجѧѧة وعѧѧى ودرجѧѧة 

أھتمѧѧام ودرجѧѧة رغبѧѧة ودرجѧѧة تѧѧأثیر المؤسѧѧسات 

الراعیة للفرق الریاضیة بالنادى الأھلى المصرى 

علѧى رغبѧѧة أعѧѧضاء النѧѧادى الأھلѧѧى المѧѧصري فѧѧى 

أتخѧѧاذ القѧѧرار الѧѧشرائى إسѧѧتخدم الباحѧѧث  المѧѧنھج 

ًعѧѧضوا ) ٤٠٧(الوصѧѧفي وإشѧѧتملت العینѧѧة علѧѧى 

ѧѧѧأداة مѧѧѧتبیان كѧѧѧتخدم الأسѧѧѧادى وإسѧѧѧضاء النѧѧѧن أع

لجمع البیانات وأسفر النتѧائج علѧى ضѧرورة ربѧط 

أسѧѧم الراعѧѧى ومجѧѧال عملѧѧة باسѧѧم النѧѧادى لزیѧѧادة  

  .  وعي أعضاء النادى بالعلامة الخاصة بالراعي

) ٩)(م٢٠١٧(دراسѧѧة عمѧѧرو فѧѧاروق عبѧѧد القѧѧادر .٣

وتھѧѧدف إلѧѧى وضѧѧع محѧѧددات لتѧѧسویق واسѧѧتثمار 

لأندیة الریاضیة بجمھوریة مصر حقوق الرعایة ل

العربیة واستخدم الباحث المنھج الوصفى وبلغت 

ًفѧѧѧردا مѧѧѧن الكѧѧѧوادر الإداریѧѧѧة ) ١٨٦(عینѧѧةالبحث 

بالأندیѧѧة الریاضѧѧیة واسѧѧتخدم الباحѧѧث الاسѧѧتبیان 

كأداة لجمع البیانات وأسفرت النتائج إلى أن رفѧع 

كفѧѧѧاءة وجѧѧѧودة الإمكانѧѧѧات التѧѧѧسویقیة الخاضѧѧѧعة 

  .من الإعتماد على الدعم للرعایة یقلل 

) ١)(م٢٠١٦(دراسѧѧѧѧة أحمѧѧѧѧد الѧѧѧѧسید الحѧѧѧѧسینى  .٤

وتھدف إلى التعرف على واقع الرعایة الریاضیة 

بأندیѧѧѧѧѧѧة دورى الدرجѧѧѧѧѧѧة الثانیѧѧѧѧѧѧة لكѧѧѧѧѧѧرة القѧѧѧѧѧѧدم 

بجمھوریة مصر العربیة واستخدم الباحѧث المѧنھج 

الوصѧفي بالأسѧلوب المѧسحي، وبلغѧت عینѧة البحѧѧث 

 مѧѧѧѧدیر نѧѧѧادى وتѧѧѧѧم التطبیѧѧѧѧق علѧѧѧى كѧѧѧѧل مѧѧѧѧن) ١٦(

التسویق إن وجد، المدیر التنفیѧذي، رئѧیس مجلѧس 

إدارة واسѧѧѧѧتخدم الباحѧѧѧѧث الاسѧѧѧѧتبیان كѧѧѧѧأداة لجمѧѧѧѧع 

البیانات وأسفرت النتائج إلى ان الحالة الإقتصادیة 

للدولة تؤثر بشكل كبیر على إحتمالیة الرعایѧة مѧن 

قبѧѧل المؤسѧѧسات الإقتѧѧصادیة لأندیѧѧة الدرجѧѧة الثانیѧѧة 

یѧѧѧѧة علѧѧѧѧى الأشѧѧѧѧكال كمѧѧѧѧا تعتمѧѧѧѧد المؤسѧѧѧѧسات الراع

الأخرى للرعایة والتى تراھا أكثر جاذبیة من أندیة 

 .دورى الدرجھ الثانیة

) ٢٠()Carolin Plewa et al 2016( دراسѧة .٥

والتى ھدفت إلѧى الكیفیѧة التѧي یمكѧن بھѧا للѧشركات 

الاسѧѧѧتفادة مѧѧѧن الرعایѧѧѧة الریاضѧѧѧیة لبنѧѧѧاء صѧѧѧورة 

بشكل ) CSR(المسؤولیة الاجتماعیة الخاصة بھا 

ذلѧѧѧك مѧѧѧن خѧѧѧلال دراسѧѧѧة خѧѧѧصائص الكیѧѧѧان فعѧѧѧال و

الریاضѧѧي التѧѧي تمكѧѧن الراعѧѧي مѧѧن الحѧѧصول علѧѧى 

 تѧم اسѧتخدام المѧنھج .فوائد المѧسؤولیة الاجتماعیѧة

التجریبѧѧѧѧى وذلѧѧѧѧك بدراسѧѧѧѧة سѧѧѧѧیناریوھات مختلفѧѧѧѧة 

للرعایѧѧѧѧة ومѧѧѧѧدى انخѧѧѧѧراط الكیѧѧѧѧان الریاضѧѧѧѧي فѧѧѧѧى 

وكانѧѧѧѧѧت اھѧѧѧѧѧم النتѧѧѧѧѧائج أن  المبѧѧѧѧѧادرات المجتمعیѧѧѧѧѧة

الاسѧتباقیة فѧي المبѧادرات مشاركة الكیان الریاضي 

المجتمعیѧѧة تѧѧؤدي إلѧѧى تحѧѧسین صѧѧورة المѧѧسؤولیة 

الاجتماعیѧѧة للѧѧشركات الراعیѧѧة لѧѧھ، وخاصѧѧة عنѧѧدما 

یكѧون الكیѧان یعمѧѧل علѧى المѧѧستوى الѧوطني ولѧѧیس 

 .على المستوى المحلي

 :ًثانیا الدراسات التى تتعلق بالریاضة النسائیة

وتھدف ) ١٢)(م٢٠١٦(دراسة نھاد منیر عثمان  .١

ى معرفة الفروق فى دور إدارة كلیة التربیة إل

الریاضیة بالجامعة الأردنیة فى تشجیع المرأة والحد 

من التحدیات والمعوقات التى تواجة الطالبات من 
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  ًوجھة نظرالطالبات أنفسھن تبعا لمتغیرات 

المواقع الجغرافیة، ومستوى التحصیل،والدرجة (

تخدم وتم أستخدام المنھج الوصفى وأس) العلمیة

الأستبیان كأداة لجمع البیانات وإشتملت عینة 

من طالبات كلیة التربیة )٣٢٥(الدراسة على

الریاضیة وكانت أھم النتائج أن دور إدارة كلیة 

التربیة الریاضیة یتمثل فى تشجیع ریاضة المرأة 

والحد من التحدیات والمعوقات التى تواجة 

 .الطالبات دون مستوى الطموح والمخطط لھ 

) ٧)(م٢٠١٥(راسة سامیة القطان وأخرون د .٢

وھدفت إلى التعرف على واقع ممارسة المرأة 

البحرینیة للأنشطة الریاضیة وأھم التحدیات التي 

تواجھ المرأة البحرینیة عند ممارستھا للأنشطة 

الریاضیة وتم أستخدام الوصفى وبلغت عینة البحث 

من النساء البحرینیات تراوحت ) (752الأساسیة

ًعاما ومدربي المنتخبات ) 60-15(ارھن مابین أعم

الوطنیة وأستخدم الأستبیان كأداة لجمع البیانات 

ًوأسفر النتائج إلى أن للأمكانات دورا فى تشجیع 

المرأة البحرینیة أو عدم تشجیعھا على ممارسة 

لعدم % 73الریاضة فقد عزى ما نسبتة 

ممارستھن للریاضة یرجع إلى الأسباب المتعلقة 

لأمكانات حیث یعتبر محور الأمكانات من با

التحدیات المھمة التي تواجة المؤسسات الحكومیة 

 .والإجتماعیة

والتى ) ١١)(م٢٠١٥(دراسة مروه سعد الحسیني .٣

ھدفت إلى إكتشاف أبرز المعوقات مع وضع تصور 

لمعوقات مشاركة المرأة فى الأنشطة الریاضیة وسبل 

ینة المنصورة تطویرھا لدى فئات من الإناث فى مد

وتم استخدام المنھج الوصفى واستخدمت الباحثة 

الاستبیان كأداة لجمع البیانات وأسفرت النتائج أن 

المعوقات التى تعوق مسیرة المرأة فى أدائھا 

لأدوارھا الریاضیة تتمثل فى عدم الوعى بأھمیة 

ممارسة الریاضة، وارتفاع صعوبة الالتحاق 

 بالنوادى

 :إجراءات البحث

 –إسѧتخدم البѧاحثون المѧنھج الوصѧѧفي : ج البحـثمـنه

  . بخطواتھ وإجراءاتھ–الدراسات المسحیة 

  :مجتمع البحث: ًثانیا

یتمثل مجتمع البحث فى الاتحادات الریاضیة التابعة 

  اتحاد ) ٣٤(للجنة الأولمبیة والبالغ عددھم 

  :عینة البحث: ًثالثا

بلѧغ  بأختیارالعینة بالطریقة العمدیѧة، والباحثونقام 

 إن وجѧد، –ًفردا لكل من مѧدیر تѧسویق ) ٥٦(حجم العینة 

مѧѧѧѧѧدیر تنفیѧѧѧѧѧذى، عѧѧѧѧѧضو مجلѧѧѧѧѧس إدارة، مѧѧѧѧѧسئول لجنѧѧѧѧѧة 

اتحѧاد كمѧا ھѧو ) ٢٥(المسابقات بالأتحادات الریاضیة مѧن 

  ). ١(والمرفق رقم ) ١(موضح بالجدول رقم 

  )١(جدول 
   توصيف عينة البحث

   
 

  
 ٥ ١ مدیر تسویق ١
 ٢٦ ٥ مدیر تنفیذى ٢
 ١٥ ٥ عضو مجلس إدارة ٣
 ١٠ ٤ مسئول لجنة المسابقات ٤

 ٥٦ ١٥ الإجمالي ٥
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  : أدوات جمع البيانات
  :استمارة الاستبیان

قام البѧاحثون بتѧصمیم اسѧتبیان للتعѧرف علѧى واقѧع  -

المѧѧѧѧسئولیة الاجتماعیѧѧѧѧة للѧѧѧѧشركات تجѧѧѧѧاه رعایѧѧѧѧة 

  .المسابقات النسائیة

رئیѧѧسي ثѧѧم قѧѧام ) ١(قѧѧام البѧѧاحثون بتحدیѧѧد محѧѧور  -

مѧѧن ) ٧(البѧѧاحثون بعѧѧرض المحѧѧور المقتѧѧرح علѧѧى 

مѧѧѧدى مناسѧѧѧبتھ، عѧѧѧدم (الخبѧѧѧراء لإبѧѧѧداء الѧѧѧرأى فѧѧѧى 

، وقѧد ارتѧѧضى البѧѧاحثون )مناسѧبتھ، تعѧѧدیل صѧѧیاغة 

 .فأكثر% ٨٠بالمحور التى حصل على نسبԩة 

  )٢(جدول 
 )٧= ن (         نسبة المئوية لأراء الخبراء نحو الصورة الأولية لمحور الإستبيان    ال                   

      

١ 
المسئولیة الإجتماعیة للشركات تجاه المسابقات 

 .الریاضیة النسائیة بجمھوریة مصر العربیة
١٠٠ ٠ ٠ ٧% 

  :نیتضح أ) ٢(من جدول 

موافقة السادة الخبراء علѧى المحѧور المقترحѧة فѧى  -

  .تصمیم الإستبیان

  قѧѧѧѧام البѧѧѧѧاحثون بتحدیѧѧѧѧد مجموعѧѧѧѧة مѧѧѧѧن العبѧѧѧѧارات -

   للمحѧѧѧѧѧѧѧور بѧѧѧѧѧѧѧصورة أولیѧѧѧѧѧѧѧة حیѧѧѧѧѧѧѧث بلѧѧѧѧѧѧѧغ عѧѧѧѧѧѧѧدد 

  عبѧѧѧѧѧارة، وتѧѧѧѧѧم عѧѧѧѧѧرض ) ١١(العبѧѧѧѧѧارات الفرعیѧѧѧѧѧة 

  ھѧѧѧѧѧذه العبѧѧѧѧѧارات علѧѧѧѧѧى مجموعѧѧѧѧѧة مѧѧѧѧѧن الخبѧѧѧѧѧراء

   لإبѧѧѧѧѧѧداء الѧѧѧѧѧѧرأى حѧѧѧѧѧѧول الموافѧѧѧѧѧѧق أو التعѧѧѧѧѧѧدیل أو

   لأى عبѧѧѧѧѧارة مѧѧѧѧѧن العبѧѧѧѧѧارات كمѧѧѧѧѧا ھѧѧѧѧѧو  الحѧѧѧѧѧذف

 ).٣(موضح بالمرفق رقم

  موافقѧѧѧѧѧѧѧѧة الѧѧѧѧѧѧѧѧسادة الخبѧѧѧѧѧѧѧѧراء علѧѧѧѧѧѧѧѧى العبѧѧѧѧѧѧѧѧارات -

   المقترحѧѧѧѧѧѧة للمحѧѧѧѧѧѧور وقѧѧѧѧѧѧد إرتѧѧѧѧѧѧضى البѧѧѧѧѧѧاحثون

   العبѧѧѧѧѧѧѧѧѧارات التѧѧѧѧѧѧѧѧѧى تزیѧѧѧѧѧѧѧѧѧد نѧѧѧѧѧѧѧѧѧسبة الموافقѧѧѧѧѧѧѧѧѧة

 .فأكثر%) ٨٠( فیھا عن 

  قѧѧѧѧѧѧام البѧѧѧѧѧѧاحثون بوضѧѧѧѧѧѧع میѧѧѧѧѧѧزان تقѧѧѧѧѧѧدیر ثلاثѧѧѧѧѧѧى -

   للإسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧتجابات الخاصѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة بالعبѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧارات 

  لاجتماعیѧѧѧѧѧة للѧѧѧѧѧشركات علѧѧѧѧѧى النحѧѧѧѧѧو المѧѧѧѧѧسئولیة ا

  ،)موافѧѧѧѧѧѧѧق وتقѧѧѧѧѧѧѧدر بѧѧѧѧѧѧѧثلاث درجѧѧѧѧѧѧѧات: (التѧѧѧѧѧѧѧالى 

غیر موافق وتقدر بدرجة ( ،)محاید وتقدر بدرجتین( 

 ).واحدة

 :خطوات البحث

  :صدق المحكمین  -  أ

   صѧѧѧѧѧѧدق المحكمѧѧѧѧѧѧین للتأكѧѧѧѧѧѧد مѧѧѧѧѧѧنإسѧѧѧѧѧѧتخدامتѧѧѧѧѧѧم 

   صѧѧدق الإسѧѧتبیان مѧѧن خѧѧلال عѧѧرض إسѧѧتمارة الإسѧѧتبیان

   خبѧѧѧѧѧѧѧراء )٧( فѧѧѧѧѧѧѧى صѧѧѧѧѧѧѧورتھا الأولیѧѧѧѧѧѧѧة علѧѧѧѧѧѧѧى عѧѧѧѧѧѧѧدد 

  لإبѧѧѧѧѧѧداء الѧѧѧѧѧѧرأى حѧѧѧѧѧѧول مناسѧѧѧѧѧѧبة الأبعѧѧѧѧѧѧاد ) ٢(مرفѧѧѧѧѧѧق 

  والعبѧѧѧѧѧѧѧѧارات ومناسѧѧѧѧѧѧѧѧѧبة صѧѧѧѧѧѧѧѧیاغتھا لعینѧѧѧѧѧѧѧѧѧة البحѧѧѧѧѧѧѧѧѧث 

  )٤(مرفق رقم 

  :صدق الاتساق الداخلي  - ب

  للتحقѧѧѧѧق مѧѧѧѧن مѧѧѧѧدى ملائمѧѧѧѧة عبѧѧѧѧارات الاسѧѧѧѧتبیان

   لمعرفѧѧѧѧѧѧѧة واقѧѧѧѧѧѧѧع المѧѧѧѧѧѧѧسئولیة الاجتماعیѧѧѧѧѧѧѧة للѧѧѧѧѧѧѧشركات 

  تجѧѧѧѧاه رعایѧѧѧѧة المѧѧѧѧسابقات النѧѧѧѧسائیة بجمھوریѧѧѧѧة مѧѧѧѧصر

   قامѧѧѧت الباحثѧѧѧة بتطبیѧѧѧق الاسѧѧѧتبیان علѧѧѧى عینѧѧѧة  العربیѧѧѧة 

  مѧѧѧѧѧѧѧѧѧن خѧѧѧѧѧѧѧѧѧارج عینѧѧѧѧѧѧѧѧѧة ) ١٥(اسѧѧѧѧѧѧѧѧѧتطلاعیة قوامھѧѧѧѧѧѧѧѧѧا 

  البحѧѧѧѧѧث ومѧѧѧѧѧن داخѧѧѧѧѧل المجتمѧѧѧѧѧع الأصѧѧѧѧѧلى ولھѧѧѧѧѧا نفѧѧѧѧѧس 

  ، وذلѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧك فѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧي مواصѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧفات العینѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة الأصѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧلیة
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م ٢٠١٨ /١٠/ ١٥( إلѧى ) م٢٠١٨/ ٢/١٠( الفترة مѧن

   البѧѧѧѧѧѧѧاحثون صѧѧѧѧѧѧѧدق الاتѧѧѧѧѧѧѧساق الѧѧѧѧѧѧѧداخلي واسѧѧѧѧѧѧѧتخدم)

  حѧѧѧѧѧѧور الاسѧѧѧѧѧѧتبیان للتأكѧѧѧѧѧѧد مѧѧѧѧѧѧن صѧѧѧѧѧѧدق عبѧѧѧѧѧѧارات وم

مѧѧن خѧѧلال إیجѧѧاد معامѧѧل الارتبѧѧاط الأرتبѧѧاط بѧѧین كѧѧل عبѧѧارة 

والدرجѧѧة الكلیѧѧة للمحѧѧور الѧѧذي تمثلѧѧھ ھѧѧو موضѧѧح بجѧѧدول 

)٣.(  
  ) ٣(جدول 

  )١٥= ن  (        معامل الإرتباط بين العبارات والمحور الخاصة بها قيد البحث                   

 

      

١ .539* ٥ .522* ٩ .679* 

٢ .626* ٦ .722* ١٠ .625* 

٣ .528* ٧  .629* ١١ .570* 

٤ .620* ٨ .684*   

  ٠.٤٨٤) = ٠.٠٥(الجدولیة عند مستوى دلالة ) ر(قیمة * 

  :ضح أنیت) ٤(بدراسة جدول

أن معѧѧѧاملات الأرتبѧѧѧاط بѧѧѧین درجѧѧѧة كѧѧѧل عبѧѧѧارة مѧѧѧن  -

عبѧѧѧѧѧارات الأسѧѧѧѧѧتبیان والدرجѧѧѧѧѧة الكلیѧѧѧѧѧة للمحѧѧѧѧѧور، 

، وبذلك )٠.٧٢٢(إلى ) ٠.٥٢٢(وترواحت ما بین 

جمیѧѧع ھѧѧذه العبѧѧارات دالѧѧة إحѧѧصائیة عنѧѧد مѧѧستوى 

، ممایѧѧشیر علѧѧى صѧѧدق الأتѧѧساق الѧѧداخلى )٠.٠٥(

  .لھذه العبارات مع المحور

  :حساب معامل الثبات -٢

إسѧѧتخدم البѧѧاحثون معامѧѧل ألفѧѧا كرونبѧѧاخ وطریقѧѧة 

التجزئة النصفیة، لحساب معامل ثبات محور الاستبیان، 

 الاستبیان على عینة الدراسة الاستطلاعیة بتطبیقوذلك 

، وتѧѧѧѧم حѧѧѧѧساب معامѧѧѧѧل الثبѧѧѧѧات لمحѧѧѧѧور )١٥(وعѧѧѧددھم 

  ).٥(الاستبیان كما ھو موضح بالجدول 

  ) ٤(جدول 
  )١٥=ن(                 ثبات محور الاستبيان قيد البحث                            

   

المسئولیة الإجتماعیة للشركات اتجاه المسابقات الریاضیة النسائیة بجمھوریѧة مѧصر  ١
 العربیة

*٠.٧٩١ 

  ٠.٤٨٤)= ٠.٠٥(الجدولیة عند مستوى دلالة ) ر(قیمة * 



 
 
 
  

 
 

  

 

ثبات الاستمارة ؛ حیث : ، یتضح)٤( جدولبدراسة

ممѧا ) ٠.٧٩١(*بلغ معامل الثبات بطریقة ألفا كرونباخ 

  .یشیر لارتفاع معامل ثبات الاستمارة قید البحث

  :الدراسة المیدانیة

بعد الاطمئنان للمعاملات العلمیة الخاصة بالصدق 

والثبات قѧام البѧاحثون بتطبیѧق اسѧتمارة الاسѧتبیان علѧى 

 فѧѧѧѧѧѧѧѧى الفتѧѧѧѧѧѧѧѧرة ، وذلѧѧѧѧѧѧѧѧكالاساسѧѧѧѧѧѧѧѧیةعینѧѧѧѧѧѧѧѧة البحѧѧѧѧѧѧѧѧث 

، وبعѧѧد الأنتھѧѧاء )م١/٣/٢٠١٩(إلѧѧى ) م٢٣/١/٢٠١٩(

من تطبیق الأستبیان تم جمعھ وتنظیمة وتفریغ البیانات 

  .وجدولتھا لإجراء المعالجات الأحصائیة المناسبة

تمѧѧѧѧѧѧت المعѧѧѧѧѧѧاملات العلمیѧѧѧѧѧѧة : المعالجѧѧѧѧѧѧات الإحѧѧѧѧѧѧصائیة

والمعالجات الإحصائیة لبیانات البحث بإستخدام برنѧامج 

واسѧتخدمت ،  spssحصائیة للعلوم الاجتماعیة الحزمة الإ

  :الباحثة 

 معامل -) التجزئة النصفیة( معامل الإرتباط البسیط  -

  .Alpha Cronbach. الفا كرونباخ

 . النسبة المئویة- Chi-square) ٢كا(كاي تربیع  -

 :عرض ومناقشة النتائج

 مѧѧنھج وإجѧѧѧراءات ھѧѧذا البحѧѧث، یعѧѧѧرض حѧѧدودفѧѧي 

ً من نتѧائج مѧصنفة وفقѧا لتѧساؤل الباحثون ما توصلت إلیھ

فѧѧѧأكثر %) ٨٠(البحѧѧѧث، وقѧѧѧد ارتѧѧѧضى البѧѧѧاحثون نѧѧѧسبة 

  .لعبارات المحور

 الإجتماعیة للشركات تجاه المѧسابقات المسئولیةما 

  الریاضیة النسائیة بجمھوریة مصر العربیة؟

  )٥(جدول 
  ماعية للشركات  لأراء العينة حول المسئولية الإجت٢الدرجة المقدرة والوزن النسبي وقيمة كا

  )٥٦= ن  (            .تجاه المسابقات الرياضية النسائية بجمهورية مصر العربية                                   
   

 
      


  

٦.١٤٣ %٥٨.٣٣٣ ٤٢.٨٥٧ % ٢٤ ٣٩.٢٨٦% ٢٢ ١٧.٨٥٧ % ١٠ ١* 

٢.٧١٤ %٦٩.٠٤٨ ٢٥.٠٠٠ % ١٤ ٤٢.٨٥٧ % ٢٤ ٣٢.١٤٣ % ١٨ ٢ 

١٢.٨٩٣ %٧٧.٩٧٦ ١٠.٧١٤ % ٦ ٤٤.٦٤٣ % ٢٥ ٤٤.٦٤٣ % ٢٥ ٣* 

١٣.٣٢١ %٧٩.١٦٧ ١٠.٧١٤% ٦ ٤١.٠٧١ % ٢٣ ٤٨.٢١٤ % ٢٧ ٤* 

١٦.٣٢١ %٨٠.٩٥٢ ٨.٩٢٩ % ٥ ٣٩.٢٨٦% ٢٢ ٥١.٧٨٦%  ٢٩ ٥* 

١٥.٤٦٤ %٧٣.٢١٤ ١٢.٥٠٠ % ٧ ٥٥.٣٥٧ % ٣١ ٣٢.١٤٣% ١٨ ٦* 

١٣.١٠٧ %٧٤.٤٠٥ ١٢.٥٠٠ % ٧ ٥١.٧٨٦ % ٢٩ ٣٥.٧١٤% ٢٠ ٧* 

٢٢.٩٦٤ %٨٣.٩٢٩ %٥.٣٥٧ ٣ ٣٧.٥٠٠ % ٢١ ٥٧.١٤٣% ٣٢ ٨* 

١٥.٠٣٦ %٧٩.١٦٧ %٨.٩٢٩ ٥ ٤٤.٦٤٣ % ٢٥ ٤٦.٤٢٩ % ٢٦ ٩* 

١٦.٠٠٠ %٦١.٩٠٥ %٢٨.٥٧١ ١٦ ٥٧.١٤٣% ٣٢ ١٤.٢٨٦% ٨ ١٠* 

٢١.٠٣٦ %٧٨.١٨٢ %٥.٣٥٧ ٣ ٥٣.٥٧١% ٣٠ ٤١.٠٧١ % ٢٣ ١١* 
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 المحѧѧѧسوبة ٢أن قѧѧیم كѧѧѧا) ٥( مѧѧѧن الجѧѧѧدول یتѧѧضح

" للفروق بѧین اسѧتجابات العینѧة علѧى عبѧارات المحѧور 

المѧѧѧѧسئولیة الإجتماعیѧѧѧѧѧة للѧѧѧѧѧشركات تجѧѧѧѧѧاه المѧѧѧѧѧسابقات 

أكبر مѧن " الریاضیة النسائیة بجمھوریة مصر العربیة 

، كمѧا )٠.٠٥( عند مستوى دلالѧة ٢القیمة الجدولیة لـ كا

حیѧث ) ٣٨( للعبѧارة یتضح عѧدم وجѧود فѧروق احѧصائیة

 عنѧد ٢ المحѧسوبة أقѧل مѧن القیمѧة الجدولیѧة لѧـ كѧا٢ان كا

  ).٠.٠٥(مستوى دلالة 

" والتѧي نѧصت علѧي ) ٨( أن العبارة رقم ویتضح

تھدف الشركات الاقتصادیة الراعیة للمسابقات النسائیة 

" إلى إحداث ارتباط إیجابى بینھѧا وبѧین أفѧراد المجتمѧع 

 %)٨٣.٩٢٩ (حصلت على نسبة ترجحیة بلغت

یعѧزو البѧاحثون ھѧذه ). نعѧم( الاستجابة بـ ولصالح

النتیجة ان الشركات الاقتصادیة تѧسعي لتعزیѧز سѧمعتھم 

وصѧѧѧورتھم الإیجابیѧѧѧة لѧѧѧدى أفѧѧѧراد المجتمѧѧѧع واسѧѧѧتغلال 

الجانب الأنساني كنوع من انواع الأستثمار طویѧل الأمѧد 

  .تجاه المجتمع من أجل تحقیق أھدافھا التسویقیھ

 حیث أشار إلى ان Crompton) 2014(ویشیر 

العدید من الشركات التجاریѧة ترعѧي الأولمبیѧاد المحلیѧة 

الخاصѧѧѧة، وھѧѧѧو حѧѧѧدث یѧѧѧشجع المѧѧѧشاركة فѧѧѧي الریاضѧѧѧة 

ومثѧѧل . لأولئѧѧك الاشѧѧخاص منѧѧذوي الاحتیاجѧѧات الخاصѧѧھ

ربط الشركة مع ) ١: (ھذه الرعایات یكون لھا نیة ثنائیة

اط جیѧѧѧد والاشѧѧѧارة الѧѧѧي ان النѧѧѧش) ھѧѧѧدف خیѧѧѧري(سѧѧѧبب 

التجاري یحقق التزام اجتماعي تجاه المجتمع یتمكن من 

) ٢.( المѧѧستثمرین- المѧوظفین-خلالѧھ جѧذب المѧستھلكین

تولیѧѧѧѧѧد الѧѧѧѧѧѧشھرة وتعزیѧѧѧѧѧز صѧѧѧѧѧѧورة العمѧѧѧѧѧل التجѧѧѧѧѧѧاري                                   

)٣:١٧                                                                    ( 

ك مع دراسة تھتان موارد وموازي عبѧد ویتفق ذل

تحقق الرعایة نوع التى أشارت إلى ان ) م٢٠١٧(القادر

كمѧѧѧѧا یتقѧѧѧѧارب مѧѧѧѧع .مѧѧѧѧن الأثѧѧѧѧر النفѧѧѧѧسي علѧѧѧѧى الزبѧѧѧѧائن 

المسؤولیة الإجتماعیة للمؤسسة كما یمكѧن للرعایѧة أن 

تحقق أھدافھا من خѧلال الأحѧداث ذات الإسѧتقطاب الواسѧع 

  )      ٤.(من ناحیة المتابعھ

تѧدعم " والتѧى نѧصت ) ٥( جاءت العبارة رقم نمابی 

الشركات الاقتصادیة المسابقات الریاضیة النѧسائیة لخلѧق 

 میزه استثنائیة لعلامتھا التجاریة فى الأسواق المѧستھدفة

حیث بلغѧت ) موافق(فى الترتیب الثانى بنسبة استجابة " 

ویعزو الباحثون ھذه النتیجة حیث تسعى %). ٨٠.٩٥٢(

قتصادیة إلى البحث عن كل ماھو جدید لزیادة الشركات الا

وعѧѧى عملائھѧѧا لعلامتھѧѧا التجاریѧѧة ممѧѧا یѧѧؤدى إلѧѧى زیѧѧادة 

مبیعاتھѧا فقѧѧد وجѧѧدت ھѧذه الѧѧشركات ان رعایѧѧة المѧѧسابقات 

  .الریاضیة النسائیة یمكن ان تفتح الأبواب المغلقة أمامھا 

) Jorg,et al, 2007( ذلѧك مѧع دراسѧة یتفѧقكمѧا 

ة التى تعود على الشركات مѧن رعایѧة التى أكدت أن الفائد

الفѧѧرق الریاضѧѧیة ھѧѧى فائѧѧدة كبیѧѧرة تѧѧسھم فѧѧى زیѧѧادة قیمѧѧة 

)                                                                                   ١٩. (العلامة التجاریة للشركات الراعیة

" والتѧي نѧصت علѧى ) ٩( جѧاءت العبѧارة رقѧم بینما

یѧѧة الѧѧشركات الاقتѧѧصادیة للمѧѧسابقات النѧѧسائیة تعتبѧѧر رعا

جѧѧѧزء مѧѧѧن المѧѧѧسئولیة الاجتماعیѧѧѧة لتلѧѧѧك الѧѧѧشركات تجѧѧѧاه 

  )موافق(وحصلت على نسبة استجابة  " المجتمع

ھѧѧذه ویعѧѧزو البѧѧاحثون %) . ٧٩.١٦٧(حیѧث بلغѧѧت 

ًالنتیجة ان المسئولیة الأجتماعیة أصѧبحت منھجѧا وجѧزءا  ً

فاعل مع المجتمع  الاقتصادیة للتالشركاتمن استراتیجیة 

  .والبیئة المحیطة

  كمѧѧا یتفѧѧق ذلѧѧك مѧѧع دراسѧѧة سѧѧمیر بѧѧن عبѧѧد العزیѧѧز 

  التѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧى اشѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧارت ان ) م٢٠١٢(وام كلثѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧوم 

  ًالمѧѧѧѧѧسئولیة الاجتماعیѧѧѧѧѧة أصѧѧѧѧѧبحت الیѧѧѧѧѧوم تتبѧѧѧѧѧوأ حیѧѧѧѧѧزا 

  ومѧѧѧѧѧѧѧѧѧساحة كبیѧѧѧѧѧѧѧѧѧرة مѧѧѧѧѧѧѧѧѧن الأھمیѧѧѧѧѧѧѧѧѧة علѧѧѧѧѧѧѧѧѧى جمیѧѧѧѧѧѧѧѧѧع

   الأصѧѧѧѧѧѧѧعدة والمجѧѧѧѧѧѧѧالات المحلیѧѧѧѧѧѧѧة وتحظѧѧѧѧѧѧѧي بأھتمѧѧѧѧѧѧѧام 

  الأعمѧѧѧѧال لكونھѧѧѧѧا رفیѧѧѧѧع المѧѧѧѧستوى مѧѧѧѧن قبѧѧѧѧل منظمѧѧѧѧات 

تعمѧѧѧل علѧѧѧى التحѧѧѧسین مѧѧѧن مѧѧѧستوى المعیѧѧѧشة والارتقѧѧѧاء 

                                                                                 )٧(  برفاھیة المجتمع
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والتѧي نѧصت علѧى ) ١١( جاءت العبارة رقѧم بینما

تماعیѧѧة للѧѧѧشركات الاقتѧѧѧصادیة تعتبѧѧر المѧѧѧسئولیة الاج" 

اتجاه المسابقات النسائیھ فرصھ ذھبیة للأتصال المباشر 

وحصلت على نسبة اسѧتجابة " بالمجموعات المستھدفھ

وتتفق ذلك مѧع مѧا %) .٧٨.١٨٢(حیث بلغت ) موافق(

ان الرعایѧѧة الریاضѧѧیة ) م٢٠١٨(ذكѧѧره مѧѧسلوب محمѧѧد 

م تعتبر عنصر من عناصر الإتصال التظاھرى، حیث تھت

بتغطیѧѧѧة الأحѧѧѧداث الریاضѧѧѧیة وتمویѧѧѧل الفѧѧѧرق والأندیѧѧѧة، 

وإیѧѧѧضا تقѧѧѧوم المؤسѧѧѧسة الراعیѧѧѧة بإسѧѧѧتغلال رعایتھѧѧѧا 

الریاضیة لأستھداف أقѧسام مѧن المѧستھلكین، وذلѧك مѧن 

خلال الإعلان علѧى وسѧائل الإعѧلام التѧى تغطѧي الأحѧداث 

  .الریاضیة 

) Pope, et al, 2000(كما یتفق ذلك مع دراسة 

الѧѧѧѧشركات تѧѧѧѧستخدم رعایѧѧѧѧة الحѧѧѧѧدث التѧѧѧѧى اشѧѧѧѧارت ان 

الریاضى لدعم الأھداف التسویقیة والإداریѧة مثѧل زیѧادة 

شѧѧѧѧѧھرة الѧѧѧѧѧشركة والتѧѧѧѧѧأثیر علѧѧѧѧѧى نیѧѧѧѧѧة الѧѧѧѧѧشراء لѧѧѧѧѧدى 

المستھلكین لشراء منتج معین أو خدمѧة معینѧة للѧشركة 

  )٢٢. (الراعیة للحدث

" والتي نصت علѧي ) ١( العبارة رقم جاءتبینما 

مؤسѧѧѧسات الاقتѧѧѧصادیة یوجѧѧѧد إلتѧѧѧزام  مѧѧѧن الѧѧѧشركات وال

حѧѧصلت " لتقѧѧدیم الѧѧدعم للمѧѧسابقات الریاضѧѧیة النѧѧسائیة 

ولѧѧصالح %) ٥٨.٣٣٣(علѧى أقѧل نѧسبة ترجحیѧة بلغѧت 

ویعѧѧѧزو البѧѧѧاحثون ھѧѧѧذه النتیجѧѧѧة ان ). لا(الاسѧѧѧتجابة بѧѧѧـ 

الشركات والمؤسسات الاقتصادیة لا یتواجد لدیھا وعѧي 

بأھمیѧѧة التمویѧѧل والأسѧѧتثمار فѧѧى البطѧѧولات والمѧѧسابقات 

ًلریاضیة النسائیة، وایضا تھتم المؤسسات الاقتѧصادیة ا

ًبالتѧسویق فѧى مجѧال الریاضѧة عمومѧا ورعایѧة الأحѧѧداث 

والمѧѧسابقات الأكثѧѧر جاذبیѧѧة والتѧѧى تكѧѧسب شѧѧھرتھا مѧѧن 

 نفسھا مثل كأس العالم لكѧرة القѧدم، كمѧا الریاضةشھرة 

ًتعتبر المسابقات الریاضیة النسائیة سوقا غیر مستھدف 

ًات الأقتѧѧصادیة نظѧѧرا لانھѧѧا تعѧѧانى مѧѧن لمعظѧѧم المؤسѧѧس

  .تھمیش إعلامي

 البحѧѧث وفѧѧى ضѧѧوء المѧѧنھج ھѧѧذاًأنطلاقѧѧا مѧѧن نتѧѧائج 

المѧѧѧستخدم وفѧѧѧѧى حѧѧѧѧدود العینѧѧѧة وأدوات جمیѧѧѧѧع البیانѧѧѧѧات 

والمعالجѧѧѧѧات الإحѧѧѧѧصائیة المѧѧѧѧستخدمة؛ یقѧѧѧѧدم البѧѧѧѧاحثون 

  : الأستنتاجات التالیة

تسعي الشركات والمؤسسات الاقتѧصادیة لتبنѧي فكѧرة  -

 من اجل إبراز نفسھا CSR)(ولیة الأجتماعیة المسئ

كفاعѧѧل أساسѧѧي فѧѧى الحیѧѧاة الأجتماعیѧѧة التѧѧى یعѧѧشھا 

  .المستھلك

 الألعѧѧѧاب - علѧѧѧى عكѧѧѧس –تحظѧѧѧى الألعѧѧѧاب الجماعیѧѧѧة  -

الفردیѧѧѧة بالنѧѧѧصیب الأكبѧѧѧر مѧѧѧن عقѧѧѧود الرعایѧѧѧة التѧѧѧى 

 .تحصل علیھا الاتحادات الریاضیة

ال تعتمد الشركات والمؤسسات الافتصادیة على الأشك -

الأخѧѧѧرى للرعایѧѧѧة والتѧѧѧѧى تراھѧѧѧا أكثѧѧѧѧر جاذبیѧѧѧة مѧѧѧѧن 

 .المسابقات الریاضیة النسائیة

انخفѧѧاض اھتمѧѧام الѧѧشركات والمؤسѧѧسات الاقتѧѧصادیة  -

بالتمویѧѧѧѧل والاسѧѧѧѧتثمار فѧѧѧѧى البطѧѧѧѧولات والمѧѧѧѧسابقات 

 .الریاضیة النسائیة

 :توصيات البحث

وفى ضوء المѧنھج المѧستخدم ومѧا تѧم التوصѧل إلیѧھ 

: لباحثون التوصیات التالیة لكل من من إستنتاجات؛ یقدم ا

 .الأتحادات الریاضیة الأولمبیة، الشركات الاقتصادیة

ضرورة قیام الأتحادات الریاضیة بوضع الیات لجذب  -

  .الرعاة المحتملین لمسابقات الریاضة النسائیة

ضروة نشر تقاریر المسئولیة الأجتماعیة للشركات  -

ماعیة، من خلال المركز المصرى للمسئولیة الاجت

وأعداد تقریر دوریة عن أثر المسئولیة الاجتماعیة 

 .فى الاحداث والمسابقات النسائیة



   الرياضيةمجلة كلية التربية 
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نشر الوعى الثقافى حول المسئولیة الأجتماعیة  -

للشركات الاقتصادیة فى الریاضة بشكل عام من 

  .الإعلام والمجتمع المدني خلال

یجب التوسع فى المستقبل لمزید من الأبحاث  -

تتناول البیانات الكمیة والكیفیة والدراسات التى 

عن الرعایة الریاضیة بما یساعد فى الأرتقاء 

 بمجال البحث العلمي فى الریاضة النسائیة

 المراجع

واقѧѧع الرعایѧѧة ): م٢٠١٦(أحمѧѧد الѧѧسید الحѧѧسیني .١

الریاضة بأندیة دورى الدرجة الثانیѧة لكѧرة القѧدم 

بجمھوریة مصر العربیة، مجلѧة علѧوم الریاضѧة، 

ربیѧѧѧة الریاضѧѧѧیة، جامعѧѧѧة المنیѧѧѧا، مجلѧѧѧد كلیѧѧѧة الت

 ).٦(، العدد)٢٩(

أثѧѧѧر الرعایѧѧѧة ): ٢٠١٧(إسѧѧѧلام رأفѧѧѧت طنطѧѧѧاوى  .٢

الریاضیة على السلوك الѧشرائي لأعѧضاء النѧادى 

الأھلѧѧѧѧى المѧѧѧѧصرى، رسѧѧѧѧالة ماجѧѧѧѧستیر، جامعѧѧѧѧة 

  .المنصورة، كلیة التربیة الریاضیة بالمنصورة

الجѧѧѧѧѧѧدوى ): ٢٠١١(النѧѧѧѧѧѧافع محمѧѧѧѧѧѧد عبѧѧѧѧѧѧد الله  .٣

لرعایة الشركات الأسѧتثماریة للأندیѧة الأقتصادیة 

الریاضѧѧѧیة بالمملكѧѧѧة العربیѧѧѧة الѧѧѧسعودیة، رسѧѧѧالة 

ماجستیر، منشور، كلیة التربیة الریاضة للبنین، 

 .جامعة حلوان، جمھوریة مصر العربیة

): ٢٠١٧(تھتѧѧѧان موراد،مѧѧѧوزاوي عبѧѧѧد القѧѧѧادر  .٤

الرعایة الریاضѧیة وأثرھѧا علѧى تحѧسین تنافѧسیة 

دراسѧѧة حالѧѧة مؤسѧѧسة "المؤسѧѧسات الأقتѧѧصادیة 

، مجلة المالیѧة والأسѧواق، كلیѧة العلѧوم "كوندور

 .الأقتصادیة والتجاریة وعلوم تیسیر، الجزائر

دور الرعایѧѧѧѧѧة ): ٢٠١٦(درفѧѧѧѧѧور عبѧѧѧѧѧد المѧѧѧѧѧنعم  .٥

الریاضѧѧѧѧѧیة فѧѧѧѧѧى تحقیѧѧѧѧѧق  الاھѧѧѧѧѧداف الاتѧѧѧѧѧصالیة 

للمؤسسة دراسѧة عینѧة مѧن المؤسѧسات الممولѧة 

لیѧѧѧة للنѧѧѧوادى الریاضѧѧѧیة، مجلѧѧѧة رؤى إقتѧѧѧصادیة، ك

العلѧѧѧوم الاقتѧѧѧصادیة والتجاریѧѧѧة وعلѧѧѧوم التѧѧѧسییر، 

  جامعة الوادى، الجزائر

سѧѧامیة حѧѧسن القطان،أنعѧѧام النجѧѧار، حѧѧسین جعفѧѧر،  .٦

ریاضѧة المѧرأة فѧي مملكѧة ): ٢٠١٥(حصھ الخلیفة

البحرین الواقع، التطلعات، التحدیات، مجلة العلѧوم 

التربویة والنفسیة، كلیة التربیة الریاضیة والعلاج 

 .، جامعة البحرینالطبیعي

): م٢٠١٢(سمیر بن عبد العزیز، ام كلثوم جماعى  .٧

الركائز الأساسیة لنجاح المسئولیة الاجتماعیة فѧى 

منظمѧѧѧѧѧѧات الأعمѧѧѧѧѧѧال، كلیѧѧѧѧѧѧة العلѧѧѧѧѧѧوم الأقتѧѧѧѧѧѧصادیة 

والتجاریة وعلѧوم التѧسییر، جامعѧة بѧشار، الملتقѧى 

الѧدولى الثالѧث حѧول منظمѧات الاعمѧال والمѧسئولیة 

 .الاجتماعیة

عقѧود الرعایѧة فѧى ): ٢٠١٨( المѧازمي عادل رضا .٨

القѧѧѧوانین الریاضѧѧѧیة فѧѧѧى دولѧѧѧة الإمѧѧѧارات العربیѧѧѧة 

المتحѧѧدة دراسѧѧة تحلیلیѧѧة، رسѧѧالة ماجѧѧستیر، كلیѧѧة 

 .القانون، جامعة الإمارات المتحدة

تسویق واستثمار ): م٢٠١٧(عمرو فاروق موسى  .٩

حقوق الرعایة بالأندیة الریاضیة بجمھوریة مѧصر 

ة، كلیѧѧة التربیѧѧة الریاضѧѧیة العربیѧѧة، رسѧѧالة دكتѧѧور

 .للبنین، جامعة حلوان

أثر الرعایة على سѧلوك ): م٢٠١٨(مسلوب محمد  .١٠

حالѧѧѧѧѧة الرابطѧѧѧѧѧة المحترفѧѧѧѧѧة الأولѧѧѧѧѧى "المѧѧѧѧѧستھلك 

، مجلѧѧة الحكمѧѧة للدراسѧѧات "مѧѧوبیلیس لكѧѧرة القѧѧدم

 .، الجزائر)١١(الإقتصادیة العدد 

معوقѧات مѧشاركة ): م٢٠١٥(مروه سعد الحѧسیني  .١١

ة الریاضѧѧѧیة وسѧѧѧبل تطویرھѧѧѧا المѧѧѧرأة فѧѧѧى الأنѧѧѧشط

، رسѧѧالة "دراسѧѧة میدانیѧѧة فѧѧى مدینѧѧة المنѧѧصورة"

 .دكتوره، كلیة الأداب، جامعة المنصورة
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 

دور إدارة كلیѧѧѧة ): م٢٠١٦(نھѧѧѧاد منیѧѧѧر عثمѧѧѧان  .١٢

التربیѧة الریاضѧیة بالجامعѧѧة الأردنیѧة فѧى تѧѧشجیع 

ریاضѧѧة المѧѧرأة والحѧѧد مѧѧن التحѧѧدیات والمعوقѧѧات 

ظѧѧر الطالبѧѧات التѧѧى تواجѧѧة الطالبѧѧات مѧѧن وجھѧѧة ن

أنفسھن، دراسات العلѧوم التربویѧة، كلیѧة التربیѧة 

 .الریاضیة، الجامعة الأردنیة، عمان

): م٢٠١٠(نѧѧѧѧѧورا محمѧѧѧѧѧد عمѧѧѧѧѧاد الѧѧѧѧѧدین أنѧѧѧѧѧور  .١٣

المѧѧسئولیة الاجتماعیѧѧة للѧѧشركات فѧѧى ظѧѧل الأزمѧѧة 

الأقتѧѧѧѧصادیة العالمیѧѧѧѧة دراسѧѧѧѧة تطبیقیѧѧѧѧة، مركѧѧѧѧز 

  المدیرین المصري

١٤. ѧѧѧѧѧѧѧال الѧѧѧѧѧѧѧد العلقامي،كمѧѧѧѧѧѧѧد الحمیѧѧѧѧѧѧѧة عبѧѧѧѧѧѧѧدین نبی

اقتѧѧѧѧѧѧصادیات ): ٢٠١٢(درویش،ماجѧѧѧѧѧѧد فرغلѧѧѧѧѧѧى

الریاضة وقومیة الدولѧة ، مركѧز الكتѧاب للنѧشر ، 
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Abstract  

  

"The Reality of Corporate Social Responsibility towards Sponsoring Women's 

competitions in the Arab Republic of Egypt 

       

The research aims at identifying the reality of CSR towards sponsoring women's 

competitions in the Arab Republic of Egypt in order to find funding mechanisms as an 

alternative to weak government funding for women's sports competitions, which 

necessarily affects the increase of female sports competitions. The researcher used the 

descriptive method of survey studies. The study sample consisted of (56) individuals for 

each marketing manager, if any, executive director, member of the board of directors, 

official of competitions committee of sports federations of (25) The most important 

results are for companies and economic institutions to adopt social responsibility (CSR). 

In order to present themselves as a key player in the social life of the consumer, 

collective games - unlike individual games - account for the largest proportion of 

sponsorship contracts received by sports federations. And economic institutions to 

finance and invest in women's sports competitions and competitions, companies and 

institutional institutions rely on other forms of care that they see as more attractive than 

women's sports competitions. 

 


